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Sunus

Ulkelerin toplumsal ve ekonomik kalkinmalarini saglayabilmek igin en énemli giiciin bilgiye erisim kapasitesi
oldugu giiniimiiz diinyasinda, egitim kurumlarmin énemi giderek artmaktadir. iginde bulundugumuz yiizyil, egitim
kurumlarinda bilgiyi yapilandirabilen, elestirel diistinebilen, sorumluluk alabilen ve somut {irlinler olusturabilen
bireylerin yetistirilebilmesi ihtiyacim meydana getirmistir. Bu baglamda egitim kurumlarinin katilimci, rasyonel,
Olciilebilir ve yenilik¢i hedefler belirleyerek i¢c ve dis paydaslarin ihtiyaglarina cevap vermesi gerekmektedir.
Ulkemizin planli ekonomi sistemine gecmesiyle birlikte, tiim egitim kurumlarimin bes yillik siirecteki stratejik yol

haritalar1 onem arz etmektedir.

Sultan Alparslan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ailesi olarak bu baglamda dgrencilerimizin psikososyal ve
akademik gelisimlerine katki saglayacak egitim ortamlarim1 olusturmaya galisacagiz. Ogretmenlerimizin 6zliik
haklarin1 koruyup olumlu okul iklimine katki saglayacak proje ve taleplerini desteklemeye, okul aile birligi bagim
giiclendirerek temsiliyet kabiliyetini arttirmaya, okul ve is glivenligi kurallarina azami 6l¢iide dikkat etmeye ve buna
uygun egitim, dgretim ve tedbir politikalar gelistirmeye, mesleki egitimin sahadaki en 6nemli ayag1 olan okul sanayi
is birligi protokolleriyle 6grencilerin istihdamina, zenginlestirilmis atdlye ortamlarinin sayisinin artmasina ve
iilkemizin kalifiye aranan elemanlarmi yetistirmeye gayret edecegiz. Egitim politikamizi Cumhuriyetimizin

100. yilia 6zel yeniden yapilandirarak toplumun ihtiyaglarina cevap verecek sekilde giincelleyecegiz.

Yusuf DAS
Okul Miidiirii
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Kisaltmalar

DYK : Destekleme ve Yetistirme Kursu

EBA : Egitim Bilisim Ag1

GZFT : Giglii Zayif Firsat ve Tehditler

ISKUR : Tiirkiye Is Kurumu

MEB : Milli Egitim Bakanlig

MEBBIS : Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri
MEM : Milli Egitim Midiirligi

MESEM : Mesleki Egitim Merkezi

TEFBIS : Tiirkiyede Egitimin Finansmam ve Egitim Harcamalar1 Bilgi Yonetim Sistemi

Tanimlar

Eylem Plam: idarenin stratejik planinin uygulanmasima yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden sorumlu ve

ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baglangic ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir ve

maliyetlendirilebilir tiretim veya hizmetlerdir.
Hedef Karti: Amag¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini, gostergelerin
hedefe etkisini, sorumlu ve is birligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri, tespitler ve

ithtiyaclari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin dlgtilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade eden

araclardir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolar ile degerlendirme sorularinin cevaplarini iceren ve

her y1l subat ayiin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Ust Politika Belgeleri: Kalkinma plani, hiikiimet programi, orta vadeli program, orta vadeli mali plan ve

yillik program ile idareyi ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji belgeleridir.

Xi



ONSOZ

Egitim kurumlarinin kendilerinden beklenen islevleri yerine getirebilmeleri, iyi bir planlamaya ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir. Bir olgu olarak degisme, tiim kurumlarda oldugu gibi egitim
kurumlarinda da; amag, yap1 ve davranig gibi 6zelliklerin uzun dénemde etkisiz hale gelmesine ve ¢evreye
uyumunda giigliiklerle karsilasmasina yol agmaktadir. Bu nedenle, egitim kurumlariin 6zellikle okullarin
gelismeleri, ¢cevreye uyum saglamalar1 ve ¢evreyi degisime hazirlayabilmeleri; yenilik yapmalarini, agik ve

disa dontik stratejiler gelistirmelerini zorunlu hale getirmektedir.

Bu dogrultuda 2024 - 2028 yillar1 arasinda Sultan Alparslan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin
Stratejik Plani’n1 olusturmak tiizere Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur. Resmi Gazete’de
yayimlanarak yliriirliige giren 12. Kalkinma Plani, programlar, ilgili mevzuat cergevesinde okulumuzun

gelecege iliskin misyon ve vizyonunu olusturmak, hedeflerini belirlemek amaciyla ¢aligmalar baglatilmistir.

Kapsamli ve 6zverili ¢alismalarimizin neticesinde Tiirkiye Cumhuriyeti’ nin 100. Yilinda hazirlamis
oldugumuz stratejik planin okulumuzun gelisimi agisindan ulasilmasi gereken hedeflerin yoniini ileri
seviyelere tasiyacak, ¢aga uyumlu vizyonumuzun eseri olacaktir. 2019 - 2023 doneminde hazirlanan
planlamalar incelenip 2024 - 2028 stratejik planda ulasilacak hedeflerin daha giincel ve uygulanabilir

olmasina dikkat edilmistir

Stratejik Planimizin hazirlanma siirecinde bize kolaylik saglayan ve bizimle is birligi icerinde calisan

tiim paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Stratejik Planlama EKibi

Xii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Stratejik plan, gilinlimiiz gelisim anlayisinin  ge¢misteki anlayiglardan en belirgin  farkinin
gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmay: degil, gelecegi planlamay1 hedefleyen bir

yaklagimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.

Bir toplumu yeniden olusturmanin, topluma sekil vermenin en temel araglarindan biri egitimdir.
Egitim; egitilenlere sorunlarini ¢ézme yeterligi kazandirmay1 hedefler. Egitim; kisilerin bedensel, zihinsel,
ruhsal ve duygusal bakimdan dengeli ve saglikli bir kisilige ve karaktere sahip olarak yetismelerini hedefler.
Egitim; egitilenlerin hiir ve bilimsel diislinebilen, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili,
kisilik ve tesebbilise deger veren, topluma karst sorumlu, yapici, yaratict ve verimli bireyler olarak

yetismelerini hedefler.

Ancak stratejik planin tek basina bir belge olarak degerli olmadiginin bilincindeyiz. Onu degerli

kilacak olan sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme giictidiir.

Sultan Alparslan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak 6grencilere genel bir kiiltiir vermeyi,
onlarin hayati, kisi ve toplum sorunlarini tanimalarin1 saglamayi, 6grencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetleri
Olciistinde ve dogrultusunda yiiksekogretime, hayata ve is alanlarina hazirlamay1 hedefliyoru ve bu konuda
eksiklerimizin oldugunu kabul ediyor, ancak kendimizi gii¢lii amaclarla besleyerek eksiklerimizin ve

zorluklarin iistesinden gelebilecegimize inaniyoruz.

Bu stratejik plan, Okulumuzun 2024-2028 yillar1 arasinda bizi hedefimize gotiirecek bigimde
tasarlanmistir. Tiirkiye Yiizyili kapsaminda “mesleki ve teknik egitimde egitim-istihdam-iiretim iligkisinin
giiclendirilmesi” hedefi dogrultusunda Sultan Alparslan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak
onlimiizdeki siirecte isletmelerle olan baglarimiz1 giiclendirmek ve is birligi alanimiz1 daha da genisletmek
istiyoruz. Bundan sonra basarili olmak bizim i¢in sadece bir gorev degil, aym1 zamanda biiyiikk bir

sorumluluktur.

Sultan Alparslan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi stratejik plani hazirlik siirecinde katilimeilik en
st dlizeyde esas alinmistir. Bu amagla biitiin paydaslarimizla ¢esitli anketler, ziyaretler, etkinlikler yolu ile

paydaslarimizin tamaminin siirece dahil olmasi saglanmastir.



1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve

okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve {ist kurul iiyesi olmayan miidiir

yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gontillii velilerden olusur.

Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Miidiirliiglimiiz tarafindan olusturulmus

ve okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani ile ilgili gerekli ¢calismalar baslatilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Yusuf DAS Okul Midiirii Omer Faruk KAYNAK | Miidiir Yardimcist
Aysel SERTTOPRAK Miidiir Yardimcisi Nur YILDIZ Ogretmen
Nur YILDIZ Ogretmen Necmiye Giilin BIRIM Ogretmen
Necmiye Giilin BIRIM Ogretmen Ercan KAYA Ogretmen
Ismail ERSAHIN Okul Aile Birligi Baskani

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 Donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasiyla baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydasglarimizin plan siirecine aktif
katilmini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmigtir. Durum analizinin ardindan

gelecege yonelim bolliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



Okulumuzun Stratejik Plan Hazirlama asamalar asagidaki gibidir;
e Stratejik Plan Hazirlama Komisyonlarinin olusturulmasi
e Oz Degerlendirme Komisyonlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
e Okulumuz i¢inde anketlerin yapilmasi
e Mevcut durum analizinin yapilmasi
e Okulumuzun misyon, vizyon, degerler ve amaglarinin saptanmasi
e Bilgi formlarinin doldurulmasi
e Stratejik Plan Raporunun hazirlanmasi

e Raporun Stratejik Planlama Ekibine iletilmesi

Misyon ve
Temel
Degerler

Stratejik
Amaglar ve
Hedefler

NEREYE ULASMAK

iSTIYORUZ?

Sekil 1. Misyon, vizyon, amac ve hedeflerimizin saptanmasi

Tablo 2. Calisma Takvimi

Durum Analizi Mart 2023
Gelecege Yonelim Kasim 2023
Taslagin ilceye Génderilmesi Mart 2024
Taslakta Diizeltmelerin Yapilmasi Mart 2024
Onay ve Yayim Nisan 2024
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2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya g¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kurumsal tarihge, uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi, mevzuat
analizi, {ist politika belgelerinin analizi, faaliyet alanlar1 ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi, kurulus ic
analizi, dis ¢evre analizi, tespit ve ihtiya¢larin belirlenmesi, kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize
yer verilmistir. Bu analizler okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve

stratejik planin sonraki agsamalarinda daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Battalgazi Mahallesi Karadeniz Cad No:26
Istanbul/Sultanbeyli semtinde 120 &grenci ile Egitim — Ogretim faaliyetlerine baslamustir. Ilk mezunlarini

2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda vermistir.

2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda Bilisim Teknolojileri Alan1 Anadolu Meslek Programimiz

2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda Bilisim Teknolojileri Alan1 Anadolu Teknik Programimiz

2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda Gida Teknoljisi Anadolu Meslek Programimiz

2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda Insaat Teknolojisi Anadolu Teknik ve Anadolu Meslek Programlarimiz
2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda Tesisat Teknolojisi Alan1 Anadolu Meslek Programimiz

2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda Tesisat Teknolojisi Alan1 Anadolu Teknik Programimiz

2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda, Metal Teknolojisi Alan1 Anadolu Meslek Programlarimiz

2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda Gida Teknolojisi Alan1 Anadolu Teknik Programimiz agilmistir.

Okulumuzun gec¢irdigi isim degisiklikleri:
2009 - 2014 Sultanbeyli Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi
2014 - 2017 Sultanbeyli Cok Programli Anadolu Lisesi

2017 tarihinden itibaren okulumuz; Sultan Alparslan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak,
Bilisim Teknolojileri, Gida Teknolojisi, Insaat Teknolojisi ve Tesisat Teknolojisi Alan1 Anadolu Meslek

Programimizla Egitim - Ogretim faaliyetine devam etmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yayinlanan okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani; 3 Tema bagligi altinda, 3 stratejik
amac ve bu amaglarin altinda yer alan 4 hedeften olugsmaktadir. Eylem plan1 ve Gdosterge Bilgi Tablosu ile
durum analiz raporlarinda belirlenen hedef ve amaglara ulasilip ulasilmadig: stratejik plan kurulu ve ekip

iiyelerimizin ¢aligmalariyla tespit edilmistir.

[lgemiz 20192023 Stratejik Plani’nin  gergeklesme durumu degerlendirildiginde dgrenci
devamsizlifimizin azaldigi, okulumuz 6grencilerinin akademik basarisinda olumlu yonde degisim oldugu
gozlemlenmistir. Okulumuza kurulan kiitiiphane sayesinde kitap okuma oranlarinda artis olmustur. Ayrica
e-Twinning projeleri, Meslek Lisesi Ailelerle Bulusuyor ve Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor projeleri ile
sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetlerimizde artis oldugu ve bu sonucun 6gretim faaliyetlerimize 6nemli katki
sagladigi tespit edilmistir. Ogretmenlerimizin, lisansiistii egitim alanlarin sayis1 ile mesleki hizmet ici egitim
faaliyetlerine katilim oranlarinda artig gozlenmistir. Okul — sektor igbirligi kapsaminda imzalanan protokol
sayisinda hedefe ulagtigimiz gézlemlenmistir. Basarisizlik nedeniyle simif tekrar1 yapan 6grenci sayisinda
istedigimiz hedefe pandemi siirecinden etkilenen Ogrencilerin derslere ilgi gdstermemeleri ve derslere

odaklanmamalar1 nedeniyle yaklasabilmekte giicliik ¢cektigimiz gdzlemlenmistir.

2019-2023 Stratejik Planimizin basariyla uygulandigi ve stratejik planda hedeflenen performans

gostergelerine biiylik 6lciide ulasildig goriilmiistiir.

2.3. Yasal Yikimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Sultan Alparslan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigliniin ¢alisma usulleri ve is siireclerine
iliskin cesitli diizenlemeler bulunmaktadir. Okulumuz Milli Egitim Bakanlig1 tasra teskilatinca yiriitiilmesi
gereken is ve islemlerden sorumlu kurum olup yetki, gérev ve sorumluluklarinit 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu ve Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi esaslarinca

yiirtitmektedir.



Tablo 3: Kanun, Yonetmelik ve Yonergeler

657 Devlet Memurlar1 Kanunu

1739 Milli Egitim Temel Kanunu

4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Goérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme

Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Ydnetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
Taginir Mal Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 Ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum Ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yo6netmelik
Devlet Memurlaria Verilecek Hastalik Raporlari {le Hastalik Ve Refakat iznine Iliskin Usul Ve
Esaslar Hakkinda Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme

Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y6netmelik

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanhgiilkdgretim Ve Orta Ogretim KurumlariSosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y0onetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y6netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Y 0nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullart Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ve Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine Tligkin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Ynergesi

Tablo 3’ te okulumuza gorev ve sorumluluk yiikleyen, okul faaliyet alanini diizenleyen kanun,

yonetmelik ve yonergeler gozden gecirilmistir.


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

Tablo 4: Mevzuat Analizi Tablosu

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler Ihtiyaclar
e Okulumuz  “Dayanak” | e T.C. Anayasasi o Miidiirliiglimiiziin eDiger kurumlarla is
bashigi  altinda  siralanan hizmetlerini mevzuattaki birliginde, yetki alaninin
Kanun, Kanun Hiikmiinde | e 1739 Sayili Milli Egitim Temel hiikiimlere uygun olarak genisletilmesi
Kararname, Tiiziikk, Genelge | Kanunu yiiriitmektedir.
ve Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine getirmek e 652 Sayih MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki  Kanun eMevzuat itibariyle Okul
Hiikmiinde Kararname e Diger kurumlarla is birligi | Midiirlerinin  yetkilerinin
gerektiren caligmalarda | artirilmasi
eEgitim-Ogretim  hizmetleri, | o 657 Sayili Devlet Memurlar1 | gerek  tabi oldugumuz
insan kaynaklarinin gelisimi, | Kanunu mevzuat  gerekse  diger
halkla iliskiler, stratejik plan kurumlarin mevzuatlar
hazirlama,  stratejik  plan | o 5442 Sayili il idaresi Kanunu arasinda uyusmazlik ortaya |eEgitim uygulamalari
izleme degerlendirme siireci is ¢ikabilmektedir. konusunda ulusal diizeyde

ve iglemleri”
yiriitmek.

faaliyetlerini

e Resmi kurum ve kuruluglar,
sivil toplum kuruluslar1 ve
ozel sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykir1 olmamak
ve faaliyet alanlarini
kapsamak kosuluyla
protokoller ve diger is birligi
caligmalarini yiiriitmek

e Ortadgretim Ogrencilerinin
okula kayit, siif gecme,
devam-devamsizlik, sosyal
sorumluluk ¢aligmalar1 vb. Is
ve islemleri

e 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu

© 439 Sayili Ek Ders Kanunu

e 4306 Sayili Zorunlu ilkdgretim
ve Egitim Kanunu

e 5018 sayih Kamu Mali

Yonetimi ve Kontrol Kanunu
e MEB Personel Mevzuat Biilteni

e Tagima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi

e MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi
(22175 Sayili RG Yayinlanan)

e Milli Egitim Bakanhgi
Rehberlik ve Psikolojik Danigma
Hizmetleri Yonetmeligi

e 04.12.2012/202358 Say1 il ilge
MEM’in  Teskilatlanmas1 43
Nolu Genelge

e 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

e Sosyal Etkinlikler Yo6netmeligi

e MEB Egitim Kurullar1 ve
Zimreleri YOnergesi

e Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Miidiirliigiimiiziin yetkilerini
¢esitlendirmekle birlikte
sinirlamaktadir

e Kurumsal kiiltiiriimiiz,
mevzuatta stk yasanan
degisikliklere hazirlikls

olmasina ragmen 6grenci ve
velilerimizden olusan
paydaglarimiz, yeni ve farkl
calismalara uyuma direng
gostermektedir.

e Mevzuat itibariyle dgrenci
velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale
alanini siirlandiran
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

tanitim ¢aligmalari yaparak
ogrenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiya¢ duyulan
degisikliklerde “yenileme”
calismalar1 yerine
“giincelleme” ¢aligmalarina
yer verilmesi

eOgrenci velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale
alanlarinin sinirlandirilmasi
i¢in yasal tedbirlerin
alinmasi

eMevzuatin, c¢alisanlarin
kendilerini giivende
hissedebilecegi sekilde
yeniden diizenlenmesi




Tablo 4’ te mevzuattan kaynaklanan ylikiimliiliikler, bu yiikiimliiliiklerin mevzuatin hangi maddesine

dayandigi ile bu yasal yiikiimliiliiklere iligkin tespitler ve ihtiyag¢lar belirlenmistir.

Okulumuz tarafindan sunulan egitim-6gretim faaliyetleri, sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal
etkinlikler, 6grenci devaminin saglanmasi, 6grenci ve veli rehberlik egitimleri, personel 6zliikk, atama ve
goreve baglatma iglemleri ile maas isleri, sinif gegme ve siav hizmetleri, 6grenci kayit ve nakil islemlerini
iceren irlin ve hizmetlerimiz bulunmaktadir. Bunlarin yararlanicilar1 6grenciler, veliler, 6gretmenler,

yardime1 personel ve paydaslarimizdir.
2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma plani

e Cumhurbaskanlhigi Programi

e Orta Vadeli Program

e Cumbhurbagkanlig1 Yillik Program

e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan:

e llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan:

e Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar
e Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi

e Okulu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji belgelerini ifade eder.

12. Kalkinma Plan1 basta olmak {izere iist politika belgelerindeki egitim hedefleri ile MEB stratejik plani
ve Miidiirliiglimiiz stratejik planindaki, stratejik amag¢ ve hedefler iist politika belgelerindeki amaglarin

gerceklestirilmesine katkida bulunacak sekilde olusturulmustur.



Tablo 5. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Nitelikli insan,
Giiclii Aile,
Saghkh Toplum
(Egitim)

Erken yaslarda bireylerin yetenek ve kapasitelerinin kesfedilerek bilim,
teknoloji ve mesleki kariyer alanlarinda uygun kabiliyetleri
gelistirebilecegi alanlara yonlendirilmesi, ayrica kisisel ilgi alanlari
dikkate alinarak kiiltiir, sanat, spor ve dil yetkinlikleri kazandirilarak geng
yasta belirli alanlarda beceri sahibi, iiretken ve sosyal birer vatandas
olarak  toplumsal is bolimiinde yer almalarimin  saglanmasi
hedeflenmektedir.

Nitelikli insan,
Giiclii Aile,
Saghkh Toplum
(Cocuk)

Gelecegimizin teminatt ¢cocuklarimizin iistiin yarari temelinde iyi olma
hallerinin  desteklenmesi, hayata esit ve saglikli kosullarda
baslayabilmeleri, erken yaslardan itibaren nitelikli egitim imkanlarina esit
firsatlarda erigebilmeleri, saglikli bir sekilde beslenmeleri, barinmalari ve
gelismeleri i¢in en wuygun ortamin olusturulmasi, potansiyellerini
gerceklestirmeye yonelik imkanlarin artirilmasi temel amagtir.

Nitelikli insan,
Giiclii Aile ,
Saghkh Toplum
(Engelli Hizmetleri)

Engelliligin 6nlenmesi, erken tan1 ve teshisle miidahale edilerek ortadan
kaldirilmas: veya en aza indirilmesi, basta bakim, egitim ve istihdam
olmak iizere engelli bireylere sunulan hizmetlerin iyilestirilmesi, engelli
bireylerin toplumsal yasamin tiim alanlarma engellerini hissettirmeyecek
sekilde katilimlarinin ve erisilebilirligin saglanmasi temel amagtir.

Nitelikli insan,
Giiclii Aile ,
Saghkh Toplum
(Kiiltiir ve Sanat)

Kiiltiir ve sanat mirasimizin zenginlik ve cesitliliginin  korunup
gelistirilerek gelecek nesillere aktarilmasi, milli kiiltir ve kadim
medeniyetimizin ortak degerleri etrafinda toplumsal biitiinliigiin ve
dayanigsmanin giiglendirilmesi, kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin toplum
genelinde yayginlastirilarak kalkinmadaki ¢ok boyutlu etkisinin artirtlmasi
temel amagtir.

Nitelikli insan,
Giiclii Aile ,
Saghkh Toplum
(Spor)

Spor kabiliyeti olanlarin erken yasta yetenck havuzuna dahil edilmesi,
spor profesyonellerinin niteliginin artirilmasi, sporun her dalinda kiiresel
Olciide rekabet edebilen bir seviyeye ulasilarak uluslararasi
organizasyonlarda basari elde edilmesi ve herkes i¢in spor anlayisiyla
sporun toplum geneline yayginlasan bir yasam bicimine doniistiiriilmesi
temel amagtir

Afet Yonetimi

Egitim ve saglik basta olmak {iizere kamu hizmetlerinin sunuldugu
yapilarin afet ve olaganiisti durumlara karst hazirhk durumu
gii¢lendirilecektir

Dijital Doniisiim

Yiiksek hizli, kaliteli ve giivenli erisim imkéani sunan sabit ve mobil
genisbant altyapilar1 yayginlastirilacak, fiziksel altyapilarin  ortak
kullanimu tegvik edilecektir.

Yurt ici Tasarruflar

Siirdiiriilebilir tiretim ve tiiketim davranislarinin kazandirilmasina yonelik
egitimler miifredata ve kamu kurumlar1 ile 6zel sektdr biinyesindeki
programlara dahil edilecektir.

Egitim

Tiirkgenin dogru ve giizel kullanimini gelistirmek amaciyla dort temel
becerinin degerlendirilmesine yonelik 6lgme araglari gelistirilecektir

Cocuk

Cocuklarla galisan profesyonellerin ihmal, istismar ve siddeti tespit etme
ve gerekli yonlendirmeyi yapma kapasitelerini artirmaya yonelik
programlar diizenlenecektir.

Engelli Hizmetleri

Ozel egitimin her kademesinde etkin bir izleme, degerlendirme ve
denetleme mekanizmasi gelistirilecektir.

istihdam ve Cahsma Hayat1

Egitimde ve istihdamda olmayan genclerin istihdama erisimlerini
desteklemeye yonelik programlarin etkinligi artirilacaktir.

Tiimii

Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi

Tiimii

Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi

Tiimii

Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Sultan Alparslan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak bagli bulundugumuz anayasa, kanun, tiiziik,

yonetmelik ve yonergeler dikkate alinarak okulumuzun yaptigi is ve islemler Tablo 6’ da siralanmistir.

Tablo 6. Faaliyet Alanlar/ Uriin ve Hizmetlerin Tablosu

FAALIYET ALANI 1;: EGITIiM

FAALIYET ALANI 2: YONETIM ISLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gecme vb

Sinav hizmetleri

DYK 6grenci kurs bagvurulari
Ogrenci mazaret izni

Egitim — Ogretim destegi uygulamasi

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Sosyal Kuliip Caligmalari

Okul Aile Birligi Etkinlikleri

Gezi Etkinlikleri

Siir

Halk Oyunlar1

Tiyatro

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet i¢i egitim

Ozliik haklar1 v.b

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol Voleybol
Basketbol Bocce
Masa Tenisi

FAALIYET ALANI 3: OGRETIM

FAALIYET ALANI 4: MESLEK EDINDIRME

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Miifredat Kapsaminda Derslerin verilmesi
Yiiksek Ogretime Hazirlik

Mesleki ve Teknik Geziler

Hizmet-1 Mesleki Egitim

Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim

Isletmede Beceri Egitimi

Mesleki Rehberlik

Mesleki Tanitim Yonlendirme

Mezun Ogrencilerin Takibi

Hizmet-2 Kurslar
Staj
DYK

Hizmet-2 Cirakhik Egitim MESEM
Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim

Isletmede Meslek Egitimi

Hizmet-3 Proje calismalari
Meslek Lisesi Ailelerle Bulusuyor
e-TIWINNIG Projeleri

Sosyal Projeler

Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor
Kiiltiirel Projeler

FAALIYET ALANI 5: TOPLUM HIZMETI

FAALIYET ALANI 6: YARDIM

Hizmet-1 Okul i¢i hizmetler

Okul Bahgesi Yesillendirme Caligmalart
Temizlik Diizen Caligsmalart

Okul Kantini ile ilgili Diizenlemeler

Hizmet-1 Ogrencilere Ekonomik Destekler
Nakit Yardimi

Giyim Yardim

Temrin Yardimi

FAALIYET ALANI 7: BAKIM ONARIM

Hizmet-1 Onarim
Odenek Temini veya Tahsisi
Onarim iglemlerinin Takibi

Hizmet-2 Arac¢ Gerec
Ara¢ Gere¢ Temini veya Tahsisi

Hizmet-3 Donatim
Donatim Temini veya Tahsisi
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2.6. Paydas Analizi

Paydaglar, Sultan Alparslan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin hizmetleri ile ilgisi olan, Sultan
Alparslan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz olarak
etkilenen veya Sultan Alparslan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ni etkileyen kisi, grup veya
kuruluslardir.

Paydas analizi asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmistir.
e Girdi Saglayanlar
e Hizmet sunan kesimler
e s birligi yapilan kesimler
e Kurum faaliyetlerinden etkilenenler

e Kurumu etkileyen kesimler

MILLI EGITIM BAKANLIGI X X X X
ISTANBUL VALILIGI X X X
IL MILLI EGITIM MUDURLUGU X X X

ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU X X X X
ILCE KAYMAKAMLIGI X X X

OKUL YONETICILERI X X

OGRENCILER X

VELILER X X X
OKUL AILE BIRLIGI X X X
UNIVERSITELER X X
DIGER OKULLAR X X
TEDARIKCI FIRMALAR X X
SIVIL TOPLUM KURULUSLARI X X
BELEDIYELER X X
IL EMNIYET MUDURLUGU X X
ILCE EMNIYET MUDURLUGU X X
KONSOLOSLUKLAR X X
TUBITAK X X
OGRETMENLER X X

REHBERLIK ARASTIRMA MERKEZI | x X
BASIN- YAYIN KURULUSLARI X

Tablo 7. Paydas Simiflandirma Matrisi
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Tablo 8’ de paydas 6nceliklendirmesi yapilmistir. Okulumuz paydaslar1 6ncelik sirasina gore belirlenmistir.

Tablo 8.Paydas Onceliklendirme Matrisi

MEB N Amaglarimiza Ulasmada Destek Icin Is birligi Icinde Olmamiz Gereken Kurum | 1
Valilik N Amaglarimiza Ulasmada Destek Icin Is birligi Iginde Olmamiz Gereken Kurum | 1
Kaymakamhk N Amaglarimiza Ulasmada Destek I¢in Is birligi Icinde Olmaniz Gereken Kurum 1
il Milli Egitim o
\ Amaglarimiza Ulagsmada Destek I¢in Is birligi Icinde Olmamiz Gereken Kurum 1
Miidiirliigii
Tice Milli Egitim o
\ Amaglarimiza Ulagsmada Destek I¢in Is birligi Icinde Olmamiz Gereken Kurum 1
Miidiirligii
Ogretmenler N Dogrudan ve Dolayli Hizmet Veren 1
Ogrenciler \ Varolus sebebimiz 1
Okul Aile Birligi \ Amaglarimiza Ulasmada Destek I¢in Is birligi iginde Olmamiz Gereken Kurum 1
Veliler \/ \ Dogrudan ve Dolayli Hizmet Alan 2
Isletmeler v Amag¢ ve hedeflerimize ulagmak is birligi yapacagimiz kurumlar 2
Muhtarhk v Ama¢ ve hedeflerimize ulagmak is birligi yapacagimiz kurumlar 3

Tablo 9. Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Ogrenciler N o N N

Veliler N

Universiteler 0 0 N

Medya 0 0

Uluslararasi Kuruluslar 0 o

Meslek Kuruluslari

Saghk Kuruluslar: 0

Diger Kurumlar

Ozel Sektor N 0 0

\: Tamami  O: Bir Kismu
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Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli, isletme ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, 6z degerlendirme, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda
iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara asagida yer verilmistir. Anket ¢aligmalari

Google Drive iizerinden uygulanmistir. Degerlendirmeler Excel programi {izerinden yapilmistir.

I¢ Paydaslar, Okulda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti
ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okulun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul miidiiri,
midiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile birligi iiyeleri i¢ paydaslarimiz

olarak belirlenmistir.

Ogrenci Anket Sonuclar;
Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anketi; Likert 6lgegi tipinde 20 adet sorudan olusmaktadir.

Ankete 152 6grencimiz katilmigtir.

Grafik 1. Ogrenci Anket Sonu¢ Grafigi

Ogrenci Anket Sonug¢ Grafigi
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Anket sonuglarina gore okulumuzun giiclii oldugu alanlar oncelik sirasina gore:

Ogretmenlerim smifta tarafsiz ve adil davranirlar.

Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu diisiintiyorum.

Ogretmenlerim beni daha iyi performans gosterebilmem igin tesvik ediyor

Okulda 6grenci kuliipleri amacin uygun seklide gelisimime katki sagliyor

Anket sonuclarina gore gelistirmeye ac¢ik alanlar oncelik sirasina gore asagida siralanmstir;
e Okulun kantini temiz, saghklidir.
e ihtiya¢ duydugumda okul yoneticileriyle rahatlikla goriigebilirim.
e Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir.

e Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilasacagini diistinliyorum.

Ogretmen Anket Sonuclari;

Ogretmen memnuniyet anketi; Likert 6lgegi tipinde 16 adet sorudan olusmaktadir. Ankete 50

ogretmenimiz katilmistir.

Grafik 2. Ogretmen Anket Sonu¢ Grafigi

Ogretmen Anket Sonug Grafigi

W Kararsizm  m Kesinlikle Katiliyorum Kesinlikle Katilmiyorum Katilmiyorum  ® Katiliyorum
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Anket sonugclarina gore gelistirmeye acik alanlar 6ncelik sirasina gore asagida siralanmistir;

Okulumuz teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
Okulumuza yeni gelen her ¢alisana okul hakkinda tanitici bilgi verilmektedir
Okulun vizyonunu, misyonu tam olarak anliyorum.

Okulda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katilmaktayim.

Anket sonuglarina gore okulumuzun gigli oldugu alanlar éncelik sirasina gore:

Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir.
Okul temiz ve hijyeniktir.
Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

Takim ruhumuz ve moralimiz ytiksek.

Dis paydaslar, okulun bir parcast olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayli olarak

etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar1 ifade eder. Okulun dis paydaslari; veliler, il ve ilge

milli egitim midirliikleri, Valilik, isletmeler olarak belirlenmistir.

Veli Anketi Sonuglari;

Veli goriis ve degerlendirmeleri anketi; Likert 6lgegi tipinde 22 adet sorudan olugmaktadir. Ankete

130 velimiz katilmigstir.

Grafik 3. Veli Anket Sonu¢ Grafigi

Veli Anket Sonug Grafigi
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Anket sonu¢larina gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore asagida siralanmstir;
e Okulda tiim duyurular velilere zamaninda iletilir.
e Okulun misyonunu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
e Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulasabiliyorum.

e Ders aralarinda 6grenciler ihtiyaglarini giderebilmektedir

Anket sonuclarina gore okulumuzun giiclii oldugu alanlar éncelik sirasina gore:
e Okul, aktif veli katilimin1 tesvik eder.
e Okul temiz ve hijyeniktir.
e Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.

e Cocugumuz sinifta goriis ve Onerilerini rahatlikla dile getirebiliyor

Isletme Anketi Sonuclari;

Isletme memnuniyet anketi; Likert 6lcegi tipinde 13 adet sorudan olusmaktadir. Ankete 12

isletmemiz katilmistir.

Grafik 4. Isletme Anket Sonu¢ Grafigi

isletme Anket Sonug Grafigi
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Anket sonuclarina gore okulumuzun giiclii oldugu alanlar 6ncelik sirasina gore:
e Staj goren Ogrenciler ile ilgili bilgiler isletmeye zamannda iletilir.
e Okul yoneticileri ve koordinator 6gretmenler, isletme ile is birligi yapar.
e Okul yoneticileri ve koordinatdr dgretmenlerle iletisim kurarim

e Isletmede staj goren 6grenciler isletme calisanlari ile iletisim kurar.

Anket sonuclarina gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore asagida siralanmstir;
e Okulda mesleki egitimle ilgili atdlye yeterlidir.
e {limizdeki isletmelerin faaliyet alanlar1 dikkate alinarak modiil segimi yapilir.
e lsletmede staj goren 6grenciler temel mesleki donanima sahiptir.

e lsletmede staj yapan 6grenciler mesleki bilgi ve beceriye sahiptir.

Yapilan anket degerlendirmeleri GZFT’ ye, sorun alanlar1 ve gelecege yonelim béliimlerine yon

vermektedir.
2.7. Okul /Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Yapasi

11. Siniflar } 12.Siniflar
Mudir Mudir

} 9. .sinfflar } 10 Siniflar
Madur Mudar
Yardimcisi

Koordinator
Mudur
Yardimcisi

Bas Mudir

Yardimcisi
Yardimcisi

Yardimcisi Yardimcisi

Kimya Fizik
Zimresi Zimresi

Turk Dili ve :
Edebiyati Lol

Zimresi

Cografya Matematik

Zamresi Zamresi Zimresi

Din Klturt ve
Ahlak Bilgisi
Zamresi

Gida
Teknolojileri

Zimresi

Felsefe
Zamresi

Bilisim

Teknolojileri
Zamresi

Sekil 2. Okulumuzun Teskilat Yapisi

Biyoloji
Zamresi

esisat Teknolojisi
e Iklimlendirme

Zamresi

Beden Egitimi
Zumresi

insaat

Teknolojisi
Zumresi

ingilizce Rehber

Zamresi

Metal
Teknolojisi

Zimresi

Ogretmeni
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Tablo 10.0kul/Kurum I¢i Analiz icerik Tablosu

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynagtirma dgrencileri, yabanci uyruklu 6grenciler gibi
demografik 6zelliklere dair detayli siniflandirmalar1 kapsamalidir. e-Okul kayitlari kullanilarak

hazirlanabilir.

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erigim saglanabilir.

Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslar1 olan Ogrencilere dair sayisal verileri

kapsamalidir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul rehberlik servisi
tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayli bir analiz gergeklestirilmesi

Onerilmektedir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da yiiksek lisans
programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.
MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve 6grenme ortamlarina

(smuf sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri igermelidir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

2.7.2. insan Kaynaklar

Okulumuzda 7 yonetici, 1 rehber 6gretmen, 91 kadrolu 6gretmen, 12 ticretli 6gretmen, 1 kisi stirekli
is¢i, 1 kisi okul aile birligi tarafindan karsilanan ve 4 kisi TYP kapsaminda olmak iizere toplam 117
personel gorev yapmaktadir. Tablo 11’ de okulumuzda g¢alisan toplam personel sayilari belirtilmistir.

Ucretli 6gretmenler tabloya dahil edilmemistir.

Tablo 11. Calisan Toplam Personel Sayisi
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Okulumuzda bulunan toplam norm kadro sayisi, mevcut kadro sayisi, ihtiyag ve norm fazlasi
Tablo 12°de belirtilmistir. Mevcut kadrolu 6gretmen sayist 95, norm kadro sayis1 95, 6gretmen ihtiyaci 4

ve norm fazlasi 3’tir.

Tablo 12.08retmen Norm Kadro Tablosu

Biligim Teknolojileri Alan1 11 11 0 0
Tesisat Teknolojisi ve Tklimlendirme Alam 13 13 0 0
Gida Teknolojisi Alani 7 7 0 0
Ingaat Teknolojisi Alan 15 15 0 0
Metal Teknolojisi 2 0 0 2
Matematik 8 6 0 2
Miizik 0 0 0 0
Tiirk Dili ve Edebiyati 10 10 0 0
Beden Egitimi 3 3 0 0
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 4 5 1 0
Ingilizce 5 5 0 0
Tarih 4 4 0 0
Cografya 3 3 0 0
Felsefe 2 2 0 0
Fizik 3 3 0 0
Kimya 3 3 0 0
Biyoloji 1 1 0 0
Rehberlik 1 3 2 0
Ozel Egitim 0 1 1 0

Not: 06.03.2024 tarihli MEIS Sorgu Modiilii verileridir.

Okulumuzda ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayilar1 Tablo 13’ te gosterilmistir.

Tablo 13. ihtiyac Duyulan Branslar ve fhtiya¢ Sayisi

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1
Rehberlik 2
Ozel Egitim 1

Not: 06.03.2024 tarihli MEIS Sorgu Modiilii verileridir.
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Personele iligkin veriler Tablo 14’ te detayli olarak verilmistir. Calisan toplam personel sayisina

ticretli 6gretmenlerimiz dahil edilmemistir. Calisan iicretli 6gretmen sayimiz 12’ dir.

Tablo 14: Personele iliskin Nicel Veriler

95 105 1 6 9 4 10 2 - 4 1

Ogretmenlerimizin kariyer durumu Tablo 15° te gdsterilmistir. MEBBIS e-personel modiilii’'nden alinan

verilere gore Basogretmen sayimiz 1’ dir.

Tablo 15. Kariyer Durumu

Aday Ogretmen

Ogretmen 29 43 72
Uzman Ogretmen 14 8 22
Basogretmen

Not: 06.03.2024 tarihli MEBBIS e-Personel Modiilii verileridir.

Tablo 16’ da dgretmenlerimizin 6grenim durumlari verilmistir. Okulumuzda yiiksek lisans yapan 6gretmen

sayimiz yliksektir.

Tablo 16. Ogrenim Durumuna Gére Ogretmen Sayisi

Lisans

Yiksek Lisans 15 16 31

Doktora

Not: 06.03.2024 tarihli MEBBIS e-Personel Modiilii verileridir.
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Tablo 17. Calisanlarin Gérev Dagilhimlar:

v Miidiir, Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa,
kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
okulun amaglarimi gergeklestirmek {izere tiim kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip
ruhu anlayigiyla yonetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve Ogretim
lideridir. Miidiir, okulu biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi icinde yonetir.

v Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbirialir.

v Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi icin gerekli tedbirlerialir. Adaylik ve
hizmeticiegitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri yiirtitiir

v Ogretmenlerin ve dgrencilerin ndbet gorev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya
koyar

v Egitimde amaglanan hedeflere ulasilmasi igin isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak gerekli
onlemleri alir. Isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara bagkanlik eder

v Midiir bagyardimeisi, egitim ve ogretim, yonetim, rehberlik ve denetim islerinin planli,
diizenli ve amacina uygun olarak yiriitiilmesinden miidiire karst sorumludur.

Miidiirlin izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiire vekalet eder.

Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna baskanlik eder.

Aylik, iicret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya yapilmasint saglar.
Personel 6zliik-Dys-Maas-Ek ders islemleri-Okul aile birligi

AN I N N NI N

Miidiir yardimcisi egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planli, diizenli ve amacina uygun
olarak yiiriitilmesinden miidiire ve miidiir bagyardimcisina karsisorumludur.

v Okulda kullanilan belge, defter,¢izelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve gerekli
olanlar1 imzalar

v Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve ekiplere
katilir, bagkanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri ytiriitiir.

v Kendisine verilen nobet gorevini yiiriitiir, ndbetci d6gretmen ve O6grencileri izler, ndbet
raporlarini inceler, varsa sorunlart miidiir bagyardimcisina ve miidiire iletir.

v Alanin bina, esya, makine-teghizat ve diger taginirlarin bakim, onarim, koruma, saklama ve
kullanima hazir bulundurulmasimisaglar.

v Miidiir tarafindan goérevlendirilmeleri halinde tasinir kayit ve kontrol yetkilisi unvaniyla
Tasinir Mal Yonetmeligine uygun olarak defter, belge ve cetvelleri tutar. Yilsonunda ve gerekli
goriilen zamanlarda tasinirlart sayim ve kontrole hazir bulundurur. Sayim ve doner sermayeyle
ilgili is ve islemlerimevzuatina gore yiirtitiir.

v Tiiketim malzemelerine yonelik sarflarin e-Tasinir sistemine islenmesinisaglar.

v Kullanilan makine, arag-gere¢ ve techizatin okul imkanlartyla onariminisaglar.
Onarmmimiimkiin olmayan veya ekonomik omriinii tamamlamig olanlarin kayittan diigiimii i¢in
Taginir Mal Yo6netmeligi hitkiimlerine gére 6neride bulunur.

v Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda belirtilen
esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda
okulun egitim-6gretim ve yonetim iglerine etkin bir bi¢imde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimlidiirler.

v Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci meveudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim
gibi durumlart g6z 6niinde bulundurularak okul midirliigiince diizenlenen ndbet ¢izelgesine gore
ogretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresinde ndbet tutmalar: saglanir.

v Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve dersliklerdeki esyayi, okul
kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

v Miidiir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini
yaparlar. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya 6rneklerini
dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

v Okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyayi
dagitmak ve toplamak, basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gdstermek, hizmet yerlerini
temizlemek, aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak, vb. gérevleri vardir.

22



Okulumuz idari presonelin hizmet siirelerine iliskin Tablo 18’ de belirtilmistir.

Tablo 18. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

1-4Y1l 1 14,29
5-6Yll 1 14,29
7-10 Y1l 2 28,58
10.....Uzeri 3 42,87

Not: 06.03.2024 tarihli MEBBIS e-Personel Modiilii verileridir.

Okulumuzda olusan yonetici sirkiilasyon orani yillara gére Tablo 19’ da belirtilmistir.

Tablo 19. Okul/Kurumda Olusan Ydnetici Sirkiilasyonu Oram

Idari personel olarak kurumda Okul Miidiiri, Bas Miidiir Yardimcisi, Koordinatér Miidiir
Yardimcisi, 9. Smiflar Midiir Yardimcisi, 10. Siniflar Miidiir Yardimeist 11. Siniflar Miidiir Yardimcisi ve
12. Siniflar Miidiir Yardimcisi olmak iizere toplam 7 ydnetici bulunmaktadir. Idari personelin aldig1 hizmet

i¢i egitimler Tablo 20’ de gosterilmistir.
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Tablo 20. idari Personelin Katildign Hizmet i¢i Programlar

Tablo 21. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariye)

Not: MEBBIS’te yer alan e - Personel Modiilii verileridir. Okul miidiirii ve miidiir yardimcilart
bilgilerini kapsamamaktadir.

Okulumuzdan yil igerisinde ayrilan Ogretmen sayisi ile yil igerisinde goreve baslayan &gretmen

sayist Tablo 22’ de gosterilmistir. Okulumuzda 6gretmen sirkiilasyonu fazladir.

Tablo 22. Kurumda Gergceklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Oram
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Tablo 23. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢ci Egitim Programlar

153 35
111 39
36 18
43 10
130 39
15 11
83 34
37 10
53 11
37 15
25 5
165 148
160 46
358 97
289 111
57 39
15 7

Not: MEBBIS te yer alan e -Personel Modiilii Hizmet I¢i Egitim verileridir.

Okulumuzda calisan 92 6gretmenimizin katildigi hizmet i¢i seminer ve kurs sayilari Tablo 23’ te

gosterilmistir.

Tablo 24. Kurumdaki Mevcut Hizmetli /Memur Sayisi

Cafer BOLUKBAS | Hizmetli ilkokul

Tiilay YARAS Sozlesmeli Personel 1 ilkokul 11
Safiye AYDIN TYP 1 ilkokul 1
Elif ONEL TYP 1 Tlkokul 1
Siikriye DULGER | TYP 1 ilkokul 1
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Okulumuz rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri kapsaminda psikolojik danismanimiza ait

bilgiler ile etkinlik, toplanti, goriisme sayilarini igeren veriler Tablo 25° te belirtilmistir.

Tablo 25. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri
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Not: 08.03.2024 tarihli MEBBIS e-Rehberlik Modiilii verileridir.

2.7.3. Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim

malzemelerine iliskin bilgiye Tablo 26’ da yer verilmistir.

Tablo 26. Teknolojik Ara¢c — Gere¢ Durumu

71 73 75 70
11 14 15 10
2 2 2 0
0 0 0 0
1 1 1 2
1 1 1 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
1 1 1 0
%100 %100 %100 0
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Okulumuzun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunu igeren veriler Tablo 27’ de

detayli olarak belirtilmistir.

Tablo 27. Fiziki Mekan Durumu

X 1 0
X 1 0
X 1 0
X 1 0
1

1

X 1 0
X 0

5 2

1 2

1 0

X 1

1 0

1 0

1 0

X 1

X 3 1
X 5 2
X 3 2
X 4 1
X 4 0
X 4 0
X 0

X 1 0

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulun mali kaynaklari, biitce bilytlikliigli, okul-aile birligi gelirleri, kantin geliri Tablo 28 de
belirtilmistir. Biitge islemlerini miidiir bas yardimcist ile harcama yetkilisi okul miidiirii tarafindan

yapilmaktadir.

Okulumuzda 2023 yilinda temizlik malzemesi alimlarinda 147.199 TL, kirtasiye alimlarinda
4910 TL, kii¢lik onarim 13.608,00 TL, biiro makinalar1 harcamalar1 7.317 TL temrin malzemeleri i¢in
297.005,00 TL, iletisim giderleri i¢in 35.400 TL. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi
(2024-2028) boyunca gergeklesecek kaynak artigi tahmini olarak belirlenmis ve Tablo 28’ de belirtilmistir.
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Tablo 28. Kaynak Tablosu

175.700.25

200.866,25

250.725,75

290.350,25

325.750,75

130.990,05 200.766,37 286.948,53 364.745,89 412.086,25
18.000,00 20.000,00 22.000,00 24.000,00 26.000,00
324.690,30 421.632,62 559.674,28 679.096,14 763.837,00

Okulumuz biitgesinde giderlere ait harcama kalemleri Tablo 29’ da verilmistir.

Tablo 29. Harcama Kalemler

Sozlesmeli olarak galisan personelin (sekreter, temizlik, giivenlik) iicret, vergi,

sigorta vb. giderleri

Okul binas ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiiciik onarim; makine, bilgisayar,

yazic1 vb. bakim giderleri

Etkinliklerle ilgili giderler

Temizlik malzemeleri alimi

Devamsizlik pulu, mesaj giderleri, K12 Mos, ASC

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Gida, Bilisim, Insaat ve Tesisat atolyelerinde kullanilan malzemeler

Yillar itibariyle gelir ve giderlerimize iligkin Tablo 30 da belirtilmistir.

Tablo 30. Gelir - Gider Tablosu

294.326,69 | 9.164,82 228.182,30 | 67.033,90 470.039,00 147.199,00

- 12.194,73 13.608,00
- 5.033,88 -

20.637,2 10.202,12 7.317
- 35.349,26 -

6.528,01 14.676,32 4910

257.996,66 83.692,09 297.005,00

294.326,69 228.182,30 470.039,00
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2.7.5. istatistiki Veriler

2023 — 2024 Egitim — Ogretim déneminde okulumuzda 35 sube bulunmaktadir. Tablo 31° de kiz

ogrenci sayist 217, erkek 6grenci sayist 1129 ve toplam 6grenci sayimiz 1346 olarak belirlenmistir.

Tablo 31.Simf Kademeleri, Ogrenci Sayilari, Kaynastirma Ogrencileri, Hafif Otistik Engelliler

5 40 45
9 19 28
5 24 29
6 30 36
9 15 24
4 11 12 23
6 2 21 23
8 5 22 27
5 0 28 28
2 0 23 23
3 8 31 39
2 7 38 45
2 20 26 46
3 9 40 49
5 5 22 27
9 3 17 20
8 0 49 49
3 0 16 16
6 0 9 9
2 1 5 6

Okulumuzda 2024 yil1 itibariye 6gretmen basina diisen 6grenci sayist 14 olarak Tablo 32’ de belirlenmistir.

Tablo 32. Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu (2024)

99 217 1129 1346 14
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Yillara gore okulumuzdaki 6grenci sayilar1 Tablo 33’ te belirtilmistir.

Tablo 33. Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

Not: 06.03.2024 tarihli MEIS Sorgu Modiilii verileridir.

Tablo 34’ te yillara gore ortalama sinif mevcutlart ve O0gretmen basina diisen 6grenci sayisi

gosterilmistir.

Tablo 34. Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlary Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Destekleme ve yetistirme kursu kapsaminda yillara gore acilan dersler, 6grenci ve 6gretmen sayilari

Tablo 35’ te gosterilmistir.

Tablo 35. DYK Kapsaminda Acilan Dersler

Matematik 28 Matematik | 26 Matematik | 12 Tiirk Dili ve | 48
Edebiyat
Kimya 14 Kimya 26 Kimya 12
Tiirk Dili ve | 42 Tiirk Dili ve | 13 Tiirk Dili ve | 36
Edebiyat Edebiyat Edebiyat
Biyoloji 12
Tarih 12
Cografya 12
TOPLAM 84 TOPLAM 65 TOPLAM 96 TOPLAM 48




Sultan Alparslan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 31 derslikte, 35 subede, 99 6gretmen, 1346
ogrenci ile 2023-2024 6gretim yilinda egitim 6gretim faaliyetlerini yiirlitmektedir. Tablo 36’ da sube bagina
diisen Ogrenci sayisi, derslik basina diigen Ogrenci sayis1 ve Ogretmen basina diisen Ogrenci sayist

verilmistir.

Tablo 36. Yillara gore derslik, sube sayisi

Not: MEBBIS’te yer alan MEIS Sorgu Modiilii verileridir.

Tablo 37. Yillara gore alanlarimizdaki toplam 6grenci sayilari

Not: MEBBIS’te yer alan MEIS Sorgu Modiilii verileridir.
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Okulumuzda yillara goére 6grenci basart durumlar1 Tablo 38’ de verilmistir. 2023 yilinda dogrudan

gecen Ogrenci sayist 249, toplam sinif tekrar edecek 6grenci sayisi ise 194 olarak belirlenmistir.

Tablo 38. Basar1 Durumlarina Gére Ogrenci Sayilari

Not: MEBBIS’te yer alan MEIS Sorgu Modiilii verileridir.

Okulumuzda bulunan rehberlik hizmetlerinden faydalanan 6grenci, Ogretmen ve veli sayilar

Tablo 39’ da verilmistir.

Tablo 39. Rehberlik Hizmetleri ( Yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri)

Not: 08.03.2024 tarihli MEBBIS e-Rehberlik Modiilii verileridir.

Okulumuzda 14 sosyal kuliip bulunmakta olup danisman 6gretmen sayisi, 6grenci sayilari ve

gerceklestirilen proje / etkinlik sayilar1 Tablo 40 da belirtilmistir.
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Tablo 40. Kurulan Sosyal Kuliipler

Al W N R W N W N W W ;| O\ W
W | | | W] W W O B N U Q] W

Not: Sayisal veriler e-Okul Sosyal Etkinlikler boliimiinden alinmugtir.

Yillara gore okulumuzda gergeklestirilen sosyal ve kiiltiirel faaliyetler sayisi, faaliyetlere katilan

Ogrenci, 6gretmen ve veli sayis1 Tablo 41° de belirtilmistir.

Tablo 41. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Sayilar:

33



Okulumuzda Spor kuliibii tarafindan olusturulan takimlar ve kazanilan basarilar Tablo 42’ de

belirtilmistir, lisansli 6grenci sayimiz 40, antrendr sayisi ise 3’ tiir.

Tablo 42. Spor Kuliibii Faaliyetleri

Dart (Sultanbeyli Okul Spor Kuliipleri Petrol Ofisi Bocce Turnuvasi) Kizlar Tlge ikinciligi
Bocce (Sultanbeyli Okul Spor Kuliipleri Petrol Ofisi Bocce Turnuvasi) Kuzlar Tlge Ugiinciiliigii
Bocce (Sultanbeyli Okul Spor Kuliipleri Petrol Ofisi Bocce Turnuvasi) Erkekler ilce Birinciligi
Voleybol Erkeklerilce Ugiinciiliigii
Wus-hu Déviis Sporlart Istanbul ikinciligi

Bocce (Sultanbeyli Okul Sporlari Bocce Miisabakalart Geng Erkekler Kategorisi) Erkekler Ilge Birinciligi
Bocce (Sultanbeyli Okul Sporlart Bocce Miisabakalar1 Kizlar Erkekler Kategorisi) Kizlar flge Ugiinciiliigii
Dart (Sultanbeyli Okul Sporlar1 Dart Miisabakalar1 Geng Erkekler Kategorisi) Kizlar Tlge ikinciligi

Personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan izin siireleri, haftalik sevk alma sayis1 ve

alinan rapor sayisi Tablo 43’ te gosterilmistir.

Tablo 43. Personel Devam Durumu

Okulumuzun 1sinmas1 merkezi kalorifer ile gerceklesmekte, yakit olarak dogal gaz kullanilmaktadir.

Okulumuzda kalorifer gorevlisi egitimini almis olan Cafer BOLUKBAS, kaloriferi yakmakla grevlidir.

Okul/Kuruma Ulasim,
Okulumuzun herhangi bir servisle anlasmasi olmamakla birlikte, okulumuza ulasim halk otobiisleri

ve minibiisler ile kolaylikla ger¢eklemektedir.

Ulasim IETT otobiis hatlari;
v 132M (Kartal/Cevizli Peronlar1),
v' 18M (Uzungayir),

v 131B (Birlik Mh),
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320A (Uskiidar),

131YS (Umraniye),

KM?72 (Pendik Metro) ,
131SB (Sultanbeyli Merkez),

AN N N NN

132V (Yenidogan — Pendik YHT)

122B (Sultanbeyi Dv. Hast/ Yenidogan — Mecidiyekdy Ring),

Okulumuzun fiziki mekanlar1 Tablo 44’ te belirtilmistir.

Tablo 44. Fiziki Mekanlar

Okul Béliimleri: .
Bilisim -Gida-insaat-Tesisat Ozel Alanfar
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amach Salon
Derslik Sayisi 31 Cok Amacgh Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 1831,62 Kiitiiphane
Kullanilan Derslik Sayisi 31 Revir
Sube Sayisi 35 Bilgisayar Laboratuvar
idari Odalarmn Alam (m2) 252 Is Atolyesi
Ogretmenler Odasi (m2) 78,31 Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alan1 (m2) 1526 Kadin Mescit
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 18,125 Erkek Mescit
Okul Kapal Alan (m2) 16,873 Hizmetli Odas1
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (mz) 1540 Rehberlik Servisi
Kantin (m2) 99,41
Tuvalet Sayisi 12
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuz, Milli Egitim Bakanligi politikalar1 ve Milli
Egitim Bakanlign 2024-2028 stratejik planlama faaliyetleri
s18inda egitim-6gretim  faaliyetlerine devam etmektedir.
Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklasim sergileyen
okulumuz,

haberdar,

ogrencilerin yeniliklere ac¢ik ve yeniliklerden

gelisim  odakli  olmasmi  saglayici, Onleyici
¢aligmalarla, risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal
sorumluluklarini1 en iyi sekilde yerine getirmek igin

caligmaktadir.

Okulumuzun bulundugu ¢evredeki hizli yogun go¢ olgusu,
bireylerin uyum problemlerini de beraberinde getirmektedir.

Sehir hayatina gegis ¢ocuklart sosyal yonden olumsuz
etkiledigi gibi kii¢iik semt okulundan biiyiik okula gecis de

egitim konsantrasyonunu bozmaktadir.

Semtimizin ¢evresi doga bakimindan fakir sayilmaz

6grencilerimizin dogay1 daha yakindan tanimasi agisindan etkisi

Okulumuzun bulundugu cevre siirekli go¢ alan bir bolge
oldugu ig¢in, genel baglamda ailelerimizin sosyo ekonomik
diizeyleri orta seviyelerdedir. Bu agidan bakildig1 zaman,
ailelerin okulun maddi kaynaklarima c¢ok fazla  katkisi
olmamaktadir. Belli donemlerde okul biinyesinde okul-aile is
birligi ile c¢aligmalar1 diizenlenmekte, buradan elde edilen

gelirlerle okulumuzun eksikleri giderilmeye ¢alisilmaktadir.

Gilintimiizde hemen hemen her evde bir bilgisayar vardir.
Ancak bu durum kirsal kesimlerde daha azdir. Bizim de
okulumuzun bulundugu semtin siirekli go¢ almasi, semtimizin
ckonomik  diizeyini ortaya koymaktadir. Bu durum
ogrencilerimizin teknolojiyi tanima ve kullanma agisindan

yetersiz kalmustir.

Degisik kiiltiirlerin  bulugma noktasi olan sehirlerin,
buralarda yasayan bir¢ok gencin orf, adet ve kiiltiiriinden
habersiz yetismesine sebep oldugu bir gergektir. Bu durumu
asgariye indirmek i¢in aileye ve egitim camiasina biiyiik bir
vazife diismektedir. Bu nedenle milli ve manevi kiiltiiriini
evrensel degerler iginde koruyup gelistiren bireyler yetistirmek
bizim asli gorevimizidir. Ogrencilerimizin kendi 6z kiiltiiriinii
tantylp bunu karakterine yansitarak yasamasi ve gelecek

nesillere aktarmas1 hepimizin ortak gayesidir.

2.9. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontem GZFT (Gtliclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar

ve Tehditler) analizidir.

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik

kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri, 6zdegerlendirme c¢alismalari, paydas anketleri sonuglari, ilge stratejik

plan1 ve GZFT formu verileri biitiinsel olarak degerlendirilerek GZFT tablosu olusturulmustur.




2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Tablo 45.GZFT Analizi Giiclii Yonler

Destekleme ve yetistirme kurslarinin olmast

Akademik, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif faaliyetlerin ¢esitliliginin yillar bazinda artis olmasi
Okulumuzdaki sosyal faaliyetlerinin ¢esitliligi

Spor faaliyetlerine merakli 6grencilerin fazla olmast

Okulumuzda Anadolu Meslek ve MESEM programinin olmast

Okul liderlerinin yenilik¢ilige, demokrat, 6grenmeye ve birlikte ¢caligmaya sagladiklar: destek
Mevcut egitim kadrosunun geng, dinamik ve yeni teknolojileri kullanmada yeterliliklerinin
olmasi

Basarilarin 6diillendirilmesi

Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan dgretmenlerin olmasi

Okuldaki tiim siireglerde katilimci yonetim anlayisinin yerlesmis ve uygulaniyor olmasi

Destek hizmet personellerimizin nitelikli olmasi

Okul aile birligi ile iligkilerin iyi olmasi

Okul bahgesinin genis olmasi

Okulumuzun Sultanbeyli Devlet Hastanesi’ne ¢ok yakin olmasi
Ulasim imkanlarina yakin olmasi

Okul giris — ¢ikislarinin turnikeler {izerinden yapilmasi
Giivenli okul tedbirlerinin olmasi (kamera, okul polisi vb.)

Sosyal alanlarin olmasi (bahge, kantin, mescit)

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin (etkilesimli tahta) egitim ve 6gretim siireglerinde etkin bir
sekilde kullanilmas1

Idari odalarin ve imkanlarin yeterli olmasi

Okulumuzda bozulan, kiritlan, yipranan materyalin tamir ve bakimi teknik Ogretmenler
tarafindan yapildigindan okulumuz biitcesinden bakim — onarim masrafinin ¢ok daha az
6denmesi

Okulumuzun kantin kira gelirinin olmasi

Okul Aile Birligi biitcesinin katkisi

Merkezi biitce ddenegi

Mesleki ve Teknik Egitimde sektorle is birligi protokollerinin yapiliyor olmast
Personelin ugras ve ¢aligmalara 6nem verilmesi ve desteklenmesi
Yonetim tarafindan kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi

Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve 6nerilerinin dikkate alinmasi

Tim paydaslar (idare - 6gretmen — 6grenci — veli - isletme) arasindaki iletisim kanallarinin agik
olmasi
Resmi Kurumlar, isletmeler, belediyeler vb. paydaslar ile gii¢lii is birliklerinin olmast

Duyuru ve bilgilendirmenin zamaninda yapilmasi
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Tablo 46. GZFT Analizi Zayif Yonler

e  Ogrencilerin siddete meyilli olmas1

e Ogrenci sayimzin fazla olmasi

e Ogrencilerimizin hazir bulunusluklariin diisiik ve ekonomik durumlarinin diisiik oldugu ailelerden
olugmasi

e Devamsizlik yapan 6grenci sayisinin fazla olmasi

e  Mezun olan dgrencilerin izleme faaliyetlerinin yetersizligi

e Ogrencilerin kitap okuma aliskanliklarinin zayif olmasi

e Ogrencilerimizde gevre ve temizlik bilincinin yetersizligi

e Ogrencilerin bir hedefinin olmamas1 ve kendilerini basarisiz olarak gormeleri ve bunu
kaniksamalar1

e  Mesem kiiltiir derslerine 6grencilerin yeterince onem vermemesi

e Ogretmen kadromuzun siirekli olarak degiskenlik gostermesi ve eksik olmas1

e Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artiric1 faaliyetlerinin azlig1 ve kendini gelistirmeyen, proje
yapmayan dgretmenlerin varligi

e  Yardimcei hizmetler destek personelinin sayisinin yetersiz olmast

e Personele yonelik sosyal, kiiltiirel, sanatsal etkinliklerin yeterli diizeyde olmamasi

e Velilerin toplantilara katiliminin beklenen diizeyde olmamasi
e  Veli profilinin degisken olmas1 (demografik, sosyal ve kiiltiirel farkliliklar)
e Dagilmis ailelerin olmasi

e Kapali spor salonumuzun olmamasi

e  Okulumuzun biinyesinde ¢ok farkl: tiirlerde okullarin olmas1

e  Okulumuzun derslik ve atdlyeler mevkilerinin arasinda engelli gegisinin olmamasi

e  Okulumuzun bahgesinde 6grencilerin sosyal ve sportif etkinliklerini yapacaklari alanlarin yetersiz
olmas1

e  Okul binasinin 6grenci sayisina gore derslik ve atdlye agicindan yetersiz olmasi

e Yemekhanenin olmamasi

e  Okulun bulundugu ¢evre tarafindan yeterince desteklenmemesi

e  Okulun fiziki yapisinin meslek lisesine uygun olmamast

e B Blok arka bahgede yer alan toprak yigininin kaldirilamamasi

e Okulumuzda bulunan atdlye ve laboratuvarlarin donaniminin giiniimiiz teknolojisi ihtiyaglaria
cevap vermemesi

e Sosyal faaliyet alanlarindaki malzeme eksikligi

e  Okulumuzda yeterli sosyal ve spor tesislerinin olmayis1

e  Okul biitgesinin yetersiz olmasi
e Kaynaklarin yetersiz olmasi ve zamaninda gelmemesi
e Alanlara temrinlik ve donanim i¢in merkez1i biitgeden yeterli miktarin gelmemesi

e Idari kadrolarda hemen her y1l degisim olmas1

e Idari islerde biirokratik is ve islemlerin artmasi

e  Mesleki egitime ilginin azalmasi

e Mesemin yeni olmasi ve sikintilar

e  Mesleki egitime yonelik stirdiirtilebilir stratejilerin olmamasi

e  Mesleki ve teknik egitimle istihdam ve iiretim iliskisinin tam olarak kurulamamasi

e Yonetim, Ogretmen ve Destek Hizmetleri personelinin stk degisimi
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2.9.2. Firsatlar ve Tehtidler

Tablo 47. GZFT Analizi Firsatlar

AB ve benzeri proje caligmalarinda, katilimcilar tarafindan ilimizin tercih edilmesi
Okulumuzun ilgemizdeki resmi ve ilge Mili Egitim Miidiirliigiimiiz ile yakin is birligi
igerisinde bulunmasi

Bakanligimizda; katilimei, planl, gelisimei, seffaf ve performansa dayali stratejik
yonetim anlayigina gegme gabalart

Isletmeler ile giivene dayal iliskiler

Ozel sektoriin mesleki ve teknik egitim konusunda is birligine agik olmasi
Yerel yonetimler ile is birligi potansiyeli

Okul aile birliginin destekleri

ISKUR aracilig1 ile yardimei personel hizmetlerinin az da olsa karsilanabilmesi

Tasarruf saglama imkanlari

Toplumun egitim - 6gretim niteliginin artirilmasina iligkin beklenti ve destegi
Cevremizin benzer sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi

Istanbul gibi bir metropol sehrinin imkanlaridan yararlanmasi

Gelisen teknolojilerin (etkilesimli tahta, tablet vs.) egitimde kullanilabilirliginin artmasi
Egitim kullanilan arag-gereglerde, teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni
teknolojilerin kullanilmasi

MEB teknoloji sistemlerinin kullanim oranin artmasi

( E - Okul, Eba, Mebbis, Internet, Tefbis vb.)

Okulumuzda kamu ve isletmeler ile protokol galismalarmin artmasi sonucu teknolojik

donanimlarin saglanmasi

2023 Vizyon belgesi

flgili yasa ve yonetmelikler

Meslek lisesi dgrencilerinin katsay1 barajimin yeniden diizenlenmesi

Meslek Lisesi grencilerinin Meslek Yiiksek Okullarina sinavsiz gegis haklarimin olmast

Mezunlara is yeri agma belgesinin veriliyor olmasi

Cevre ile ilgili yeni Hiikiimet politikalar1

Toplumun tiimiinde artan gevre bilinci
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Tablo 48. GZFT Analizi Tehditler

Ucretli 6gretmenler, 6gretmen istihdaminin dengeli olmamasi

Cok sik mevzuat degisikligi yapilmasi

Ogrencilerin mesleki egitime yonlendirmeye yonelik caligmalarin yetersiz olmasi
Velilerin memnuniyet diizeyine ragmen okula katkilarinin az olmasi

Egitim politikalarinin siirekli degismesi ve kisa siireli olmasi,

Mesleki egitime yonelik kalici ve etkin politikalarin olusturulmamasi

Teknik dgretmenlerin sosyal ve maddi imkanlarinin yetersiz olmasi

Kalite yonetimi, Ozdegerlendirme, performans degerlendirme gibi c¢alismalarin
stirdiiriilebilir yapiya heniiz kavugmamasi

Okul-iiniversite koordinasyon eksikliginin olmasi

Fakiiltelere gegisin oldukga gii¢ olmasi

Maddi kaynak gesitliliginin sinirli olmasi ve miktarlarin yeterli diizeyde olmamasi
Sektoriin siirekli gelismesinden dolay1 nitelikli is giicii ihtiyacina zamaninda cevap
verilemeyecek olmasi

Velilerin sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar

Zorunlu harcamalar haricinde okulun diger masraflarinin veli bagislar ile karsilanmak

zorunda olmasi

Parcalanmus ailelerin fazlaligt

Zararli madde kullaniminin artmasi

Mesleki ve teknik egitime iligkin olumsuz algi

Mesleki egitim goren dgrencilerin belirli ve popiiler boliimlerde yogunlasmasi

Ozel egitim konusunda yeterli bilgi ve duyarliliga sahip olunmamasi

Baz1 6grenci ailelerinde igsizlik ve ekonomik problemler

Yazili ve gorsel iletisim araclarinin pedagojik yonden kontrol edilememesi

Ogretmen ve idari kadroda yasanan degisiklikler

Orta dgretimde akademik basarisi diisiik olan 6grencileri zorunlu olarak meslek lisesine
yonlendirilmeleri

MESEM programindaki sikintilar

Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi
kaynak sorunu

Ogrencilerin oyun ve sosyal medyaya bagimli olmast

Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamast nedeniyle giincelleme
ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

Mesleki teknik egitime yonelik giincel yasa ve yonetmeliklerin olmamasi

Cevre bilincine karsi duyarsiz davraniglarin olmasi
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2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Sultan Alparslan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik plan ekibi olarak GZFT, Kurum dis1

(PEST) Analizi ¢alismalari, paydas anketleri, birebir yapilan goriismeler, boliimlerden alinan goriisler

dogrultusunda katilimci bir yaklasim kapsaminda egitim o6gretim alanindaki sorun ve gelisim alanlari

belirlenmistir.

AN N N Y Y U N N N N N
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Ailelerin sosyo-ekonomik diizeylerinin diisiik olmasi

Velilerin okula ve 6grencilere karsi ilgisizligi

Ogrencilerin mazeretsiz devamsizlik yapmalari

Egitimine devam etmek istemeyen 6grencilerin olmasi

Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve akademik anlamda motivasyonlarmin diisiik olmas:
Haberlesme ve iletisim ara¢ ve gereclerinin gengler tarafindan olumsuz kullanilmasi
Ogrencilerin okul kiitiiphanesinden yeterince faydalanamamalari

Ogrencilerin kendi mesleklerinde yeterince bilingli ve gelecege yonelik planlarinin olmamasi
Mezun olan dgrencilerin ara elemen olarak istihdam edilmeleri ve ¢calismak istememeleri
Sosyal ve sportif faaliyetlere katilimin diisiik olmasi

Atolyelerin donanim kapasitelerinde eksikliklerin olmasi

Orta oOgretimde akademik basaris1 diisiik olan 06grenciler, zorunlu olarak meslek lisesine
yonlendirilmeleri

Kiiltiir dersleri miifredatlarinin meslek 6grencilerine agir gelmesi

MESEM boliimiiniin yeni olmasi nedeniyle sikintilarin olmasi ve tam oturmamis olmasi
MESEM boélim 6grencilerinin kiiltiir derslerine 6nem vermemesi

Okulumuzun merkeze uzak olmasi

Ogrenci sayimizin fazla olmasi

Okulumuzun derslik ve atdlyeler mevkilerinin arasinda engelli gegisinin olmamast
Ogrencilerin siddete meyilli olmasi

Derslik sayimizin yetersizligi

Okulumuzda bulunan atdlyelerin donanimlarinin yetersiz olmasi

Calisanlarin motivasyonunu artiracak unsurlarin yetersiz olmasi

Stirekli degisen egitim sistemine ayak uyduramama

Velilerin beklenti diizeylerinin yiiksek olmasi

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yliksek olmasi

Velilerin memnuniyet diizeyine ragmen okula katkilarinin az olmasi
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Boluim- 3

GELECEG



3. GELECEGE BAKIS

Misyon, vizyon, temel ilke ve degerler dgretmenlerimiz, dgrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz
ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan goézden

gecirilmistir. Son halleri okulumuz iist kuruluna sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyon

mluluk duygularim gelistirip, var olan

tamyarak is hayatina nitelikli

reksinimlerine cevap

3.2. Vizyon

irerek farkliliklari zenginlik kabul eden, 6zgiin,

sil yetistirmektir.”
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3.3. Temel Degerler

Genellik ve Esitlik,

Planlilik,

Ferdin ve Toplumun Ihtiyaglar,
Yoneltme,

Egitim Hakka,

Firsat ve imkan Esitligi,
Siireklilik,

Sanatsal duyarlilik,

Atatiirk Inkilap ve ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,
Demokrasi Egitimi,

Laiklik,

Bilimsellik,

Karma Egitim,

Okul ve ailenin is birligi,

Her yerde Egitim.

Okul ile amag birligi icinde ve is birligine agik, katilimci bir veli grubuna sahip olmak.

AN NN N Y N N N N N N Y N N NN

Ogrencilerin dogaya ve ¢evre sorunlaria duyarli olmasini saglamak,



Bolum- 4

AMAC, HEDEF VE
GOSTERGESI ILE
BELIRLENMESI



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Sultan Alparslan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak belirledigimiz vizyona ulasabilmek i¢in
yaptigimiz durum analizi sonucunda bazi ihtiyaglar ortaya c¢ikmistir. Bu ihtiyaglar cercevesinde
amaclar ve bu amaclar1 gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenmistir. Amag¢ ve hedeflere iliskin
calismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiiriitiilmiistiir. Bu ¢aligmalar ¢ercevesinde,

her bir hedef i¢in hedef kartlar1 olusturulmustur.

—

Erisim ve
egitim
Ogretime

erisim ve
katilim

Egitim ve

Ogretimde Lz

\Kalite \Kapa5|te

Sekil 3. Stratejik Planda kullanilan 3 tema

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planm1 3 tema altinda amag, hedef, performans gostergeleri ile

stratejileri tiir ve yapisal 6zelliklerini dikkate alarak belirlenmistir.
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4.1. Amaclar

Okulumuzun stratejik planinda yer alan tespit ve ihtiyaglar tablosundan faydalanarak
amaclarimiz belirlenmistir. Stratejik planlarda yer alan amag sayisinin en az 3, en fazla 7 olmasi

kriteri géz Oniine alinarak 3 tema altinda 3 amacimiz asagida listelenmistir.

TEMA. Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim
Amag 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi

saglanacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
Amag 2 Ulusal ve uluslararast alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,

yaratici, yenilik¢i, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil iggiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite
Amag 3 Okulun amagclarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

4.2. Hedefler

Sultan Alparslan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plan Ekibi tarafindan 3 amag
belirlenmistir. Bu amagclar ¢ercevesinde uygulanabilir olmasi acisindan her bir amaca yonelik en az

iki hedef belirlenmistir.

Bu kapsamda, 3 amag altinda 10 hedefimiz asagida listelenmistir.

H 1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.
H 1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirtlacaktir.

H 2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki basar1 ortalamalar1 artirilacaktir.

H 2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

H 2.3. Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortaggretim dgrencileri sayisi artirilacaktir.

N N N N SN

H 2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri

giiclendirilecektir

47



v' H 2.5. Sektorle igbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari
artirtlacaktir.

v" H 3.1. Okulun fiziki mekéanlarinin okulun ihtiyag¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

v H 3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiglendirilecektir.

v' H 3.3. Egitim ve gretimin bilissel, duyussal ve davranigsal agidan saglikli ve giivenli bir

ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve gilivenligi gelistirilecektir.

4.3. Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri okulun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulastigini gésteren

ve performansinin 6lgiilebilir dl¢limleridir.

Ekibimiz tarafindan belirlenen 3 amag¢ ve 10 hedef altinda yer alan 36 performans gostergeleri

asagida listelenmistir.

v PG 1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 giinden (mazeretli ve mazeretsiz)
fazla olan 6grenci orant (%)
v PG 1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani (%)
v PG 1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 6grenci orani (%)
v PG 1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%)
v PG 1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran
ogrenci orani (%)
v' PG 1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda
kurum i¢i ve kurum dis1 en az iki faaliyete katilan 6grenci oran1 (%)
v' PG 1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki toplum hizmeti faaliyetine katilan 6grenci
orani (%)
v' PG 1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje,yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
v PG 2.1.1. Matematik dersi not ortalamasi
v PG 2.1.2. Tiirk dili ve Edebiyat1 dersi not ortalamasi
v PG 2.1.3. Yabanci dil dersleri not ortalamasi

v' PG 2.1.4. Ogrenci basma okunan Kitap ortalamasi
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v PG 2.2.1.
v PG 2.2.2.
v PG 2.2.3.
orant

v PG 2.2.4.
v PG 23.1.
v PG 2.3.2.
v PG 2.3.3.
v PG 24.1.
v PG 24.2.
v PG 243.
v PG 2.5.1.
v PG 2.5.2.
v PG 2.5.3.
sayi1sl

v PG 3.1.1.
v PG 3.1.2.
v PG 3.1.3.
v PG 3.2.1.
v PG 3.2.2.
v PG 3.2.3.
v PG 3.3.1.
v PG 3.3.2.

v PG 3.3.3.

veli sayisi

v PG 3.34.

Meslek dersleri y1l sonu puan ortalamasi
Beceri egitimi y1l sonu puan ortalamast

Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin 6grenci becerileri ile ilgili memnuniyet

Bulus, patent, marka ve faydali model bagvuru sayisi
Alaninda bir {ist 6grenime yerlesen 6grenci sayisi

On lisans programlarina yerlesen 6grenci sayisi

Lisans programlarina yerlesen 6grenci sayisi

Ogrenci goriismeleri sayisi

Veli goriismeleri sayisi

Ogretmen goriismeleri sayisi

Sektorle is birligi kapsaminda imzalanan protokol sayist
Protokol kapsaminda beceri egitimi alan 6grenci sayisi

Protokol imzalanan kurum/kuruluslarda mezuniyetten sonra istihdam edilen 6grenci

Iyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi
Sektorle is birligi igerisinde yenilenen atdlye ve laboratuvar sayisi

Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayis1

Hizmet i¢i egitim alan yOnetici ve 6gretmen orani (%)

[s bas1 egitim alan atdlye ve laboratuvar dgretmeni orani (%)

Hizmet ici egitim alan genel bilgi ve kiiltiir dersleri 6gretmeni orani (%)
Okulda yasanan kaza sayisi

Atolye ve laboratuvarlarda yasanan is kazasi sayisi

Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve

Hijyen, gida giivenligi, bulasic1 hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan

Ogrenci, 6gretmen ve personel sayisi

v PG 3.3.5.

Afet ve acil durum tatbikat sayisi
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

3 amag ve 10 hedef altinda yer alan stratejilerimiz asagida listelenmistir.

v

v

S 1.1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle

bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢caligsmalar yiiriitiilecektir.

S 1.1.2. Okul ortaminin dgrenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.
imkanlar artirilacaktir.

S 1.1.3. Simif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler gelistirilecektir.

S 1.1.4. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizlig1 azaltacak caligsmalar
yapilacaktir.

S 1.2.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S 1.2.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katk1 saglamak
amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S 1.2.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.

S 1.2.4 Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
kurum dis1 etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

S 2.1.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S 2.1.2. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek i¢in etkinlikler diizenlenecektir.

S 2.1.3. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigmalar diizenlenecek
ve ogrencilerin ddiilendirilmesi saglanacaktir.

S 2.2.1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak dgrencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S 2.2.2. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi
saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

S 2.2.3 Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen
etkinliklere katilim saglanacaktir.

S 2.3.1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki
yeterlilikleri arttirilacaktir.

S 2.3.2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.
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S 2.3.3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclari dogrultusunda bir iist 5grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

S 2.4.1. Smif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢aligsma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S 2.4.2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri
gelistirilecektir.

S 2.5.1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak, 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbast egitimleri diizenlemek i¢in mesleki ve

teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini giiclendirecek protokollerin
sayisi artirilacaktir.

S 2.5.2. Okul yoneticilerinin sektdrle iletisim ve is birligi becerileri giiclendirilecektir.

S 3.1.1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢aligmalar yapilacaktir.

S 3.1.2 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

S 3.1.3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

S 3.2.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek, bu
ithtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S 3.2.2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi
egitim almalar1 saglanacaktir.

S 3.2.3. Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S 3.3.1. Atdlye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi i¢in bilgilendirme faaliyetleri
yapilacak ve egitim ortamlari i saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun héle getirilecektir.

S 3.3.2. Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasict hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S 3.3.3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢caligmalar yapilacaktir.

S 3.3.4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasisaglanacaktir.

S 3.3.5. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
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Tablo 49. Amag 1, Hedef 1.1, Gosterge ve Strarejilere iliskin Kart Sablonu

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist 5grenime gegisi saglanacaktir.

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

20 431 | 425 | 420 | 415 | 410 | 405 | 6Ay | 6Ay

20 18,72 | 18,65 | 18,60 | 18,555 | 18,50 | 1845 | 6Ay | 6Ay

20 13 12,50 12 11,50 11 10,50 6 Ay 6 Ay

20 60 | 65| 70 | 705 | 7 | 715 | 6Ay | 6Ay

20 3,6 3,7 3.8 39 4,0 4,1 6 Ay 6 Ay
Okul idaresi

Ilce MEM, Rehberlik Servisi, Veliler

e Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi
e Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi
e Mesleki Egitim Merkezine kayit yaptiran 6grenci sayilariin artmasi

e S1.1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

e S1.1.2. Okul ortaminin dgrenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.
imkanlar artirilacaktir.

e S1.1.3. Simf tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir

e S1.1.4. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak
caligmalar yapilacaktir

20.000 TL

e  Devamsizlik yapmay1 dnlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

e Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmas1

e Devamsizligin 6nlenmesi ve &grenme kayiplarimin giderilmesi i¢in rehberlik sisteminin|

gelistirilmesi

e Ogrenme kayiplarini telafi edecek gii¢lii mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi
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Tablo 50. Amag 1, Hedef 1.2, Gosterge ve Strarejilere iliskin Kart Sablonu

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 5grenime gegisi saglanacaktir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

40 30 31 32 33 34 35 6 Ay 6 Ay

40 15 16 17 18 19 20 6 Ay 6 Ay

30 0 0 0 0 0 1 6 Ay 6 Ay
Okul idaresi

flge MEM, Okul Aile Birligi, Ziimre Baskanlar

e Yerel, ulusal ve uluslararas1 proje ve yarigmalara katilmada dngoriilemeyen
maliyetlerin olusmasi

o Kurum dig1 etkinliklere destek ve tesviklerin yetersiz olmasi

o Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi

e Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi

e S 1.2.1.Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

e S 1.2.10grencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

e S 1.2.3 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalart
tesvik edilecektir.

¢ S 1.2.4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina
uygun olarak kurum digi etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

120.000 TL

e Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve akademik anlamda motivasyonlarmin diisiik]
olmas1

e Ogrencilerin gelecek vaadeden teknolojilere ilgisiz olmasi

e Ogrencilerin  6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratict diisiinme
becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmast

e Ogrencilerin 6zgiivenlerini ve motivasyonlarim kazanmalarini saglamak amaciyla
seminerler diizenlenmesi

e Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin
gii¢lendirilmesi

e Teknofest, Bilim Fuarlarina gezi diizenleyerek 6grencilerin merak duygularini artirmak
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Tablo 51. Amag 2, Hedef 2.1, Gosterge ve Strarejilere iliskin Kart Sablonu

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,yaratici,yenilik¢i,
girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir

Okul idaresi

Ilge MEM, Ziimre Baskanlar

Ogrencilerin akademik basarisinin diisiik olmast
Ogrencilerin ders ¢aligmaya istekli olmamalari

e S2.1.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2.1.2. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
S2.1.3. Okul iginde makale,kompozisyon yazma,resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek
ve Ogrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

5000 TL

e Ogrencilerin kitap okuma aliskanligina destek olacak dijital iceriklerin ve platformlarimn
yetersiz olmasi
e Kiiltiir dersleri miifredatlarinin meslek 6grencilerine agir gelmesi

e Her yil kiitiiphaneye giincel ve klasik kitaplardan olusan 100 kitap almak
e Her yil bir kez kitap bagis kampanyasi diizenlemek
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Tablo 52. Amag 2, Hedef 2.2, Gosterge ve Strarejilere iliskin Kart Sablonu

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilik¢i,
girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil iggiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Okul Idaresi

ilge MEM, Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlart

e Orta dgretimde akademik basaris1 diisikk olan 6grenciler, zorunlu olarak meslek lisesine
yonlendirilmeleri

e Ogrencilerin akademik basarisinin diisiik olmasi

e Ogrencilerin ders caligmaya istekli olmamalari

e S2.2.1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak dgrencilerin analiz, sentez
ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

e 82.2.2. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu  almasi|
saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

e S2.2.3. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen
etkinliklere katilim saglanacaktir.

5000 TL

e Isletmelere giden dgrencilerin meslekleri konusunda yeteri kadar ilgili olmamas1
e Ogrencilerin etkinlik ve projelere katilim konusunda isteksiz olmalari

e lsletmeler tarafindan meslekleriye alakali okul — isletme isbirligi icerisinde seminerler|
diizenlenmesi
e Ogrencilerin alanlari ile ilgili is yerlerine ziyaretler diizenlemek
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Tablo 53. Amac 2, Hedef 2.3, Gosterge ve Strarejilere iliskin Kart Sablonu

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilik¢i,
girigimci, Giretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim dgrencileri sayist artirilacaktir.

Okul Idaresi

ilce MEM, Ziimre Baskanlari

e Ogrencilerin akademik basarilarinin diisiik olmas1
e  Mezun olan &grencilerin ara eleman olarak istihdam edilmeleri ve ¢alismak istememeleri

e S2.3.1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki
yeterlilikleri arttirilacaktir.
e S2.3.2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.
e 82.3.3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir {ist §grenim programina h|
azirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiillecektir.

100 000 TL

e Ogrencilerin siirekli degisen miifredat ve egitim sistemine ayak uyduramama
e Son sinif dgrencilerine tiniversitelerin dneminin yeterince vurgulanamamasi

e  Ogrencilere {iniversitenin énemi konusunda gerekli seminerler diizenlemek
e  Ogrencilere alanlar ile alakali iniversite gezileri diizenlemek
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Tablo 54. Amag 2, Hedef 2.4, Gosterge ve Strarejilere iliskin Kart Sablonu

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilik¢i,
girisimci, Giretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir

30

Okul idaresi

Ilge MEM, Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlar

e Veli — dgrenci iliskilerinin yetersiz diizeyde olmasi
e Ogrencilerin 6zgiivenlerinin yetersiz olmasi

e S2.4.1. Sif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢aligma is birligi  giigl
endirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

e S2.4.2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliye
tleri gelistirilecektir

2000 TL

e Ogrencilerimizin ergenlik déneminde olmasindan dolay1 ice kapanik olmalar1
e Rehberlik servisinden faydalanmaktan ¢ekinmeleri

e Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmeni is birligi igerisinde dgrencilere yonelik
toplantilar diizenlenmesi
e Ogretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir
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Tablo 55. Amac 2, Hedef 2.5, Gosterge ve Strarejilere iliskin Kart Sablonu

Ulusal ve uluslararas1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilik¢i,
girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil iggiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkénlar1 artirilacaktir

Okul idaresi

Ilge MEM, Ziimre Baskanlari, isletmeler

Bolgemizde bulunan isletmelerin yetersiz olmasi
Isletmelerin okul ile isbirligi konusunda isteksiz olabilmeleri

e S2.5.1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkéanlarin1 artirmak,
ogretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbast egitimleri diizenlemek
icin mesleki veteknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini
giiclendirecek protokollerin sayist artirilacaktir.

e S2.5.2. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri giiglendirilecektir.

e 20000TL

e Isletmelerde staj yapan dgrencilerin mezun olduktan sonra isten gikartiimalari
e Isletmelerle imzalanan protocol sayilarinin yetersiz olmasi

e Isletmelerle imzalanan protokol sayilarimin artirilmasina yonelik —galigmalar]
yapilacaktir.
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Tablo 56. Amagc 3, Hedef 3.1, Gosterge ve Strarejilere iliskin Kart Sablonu

Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde

gelistirilecektir.

Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

30 10 11 12 13 14 15 6 Ay 6 Ay

30 2 2 2 2 3 3 6Ay | 6Ay

40 20 18 16 14 12 10 6 Ay 6 Ay
Okul Idaresi

ilge MEM, Okul Aile Birligi, Hayirseverler, Belediye, Isletmeler

Maliyetlerdeki 6ngériilemeyen artiglar
Doga kaynakli afetler
Tasarruf onceliklerindeki degisiklikler

S3.1.1 Okulun fiziki mekanlarmin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S3.1.2 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle
is birlikleri yapilacaktir.

S3.1.3 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir

1.317.879,60 TL

Var olan egitim binasinin fiziksel imkanlarmin yetersiz olmasi
Okulumuzda bulunan at6lyelerin alt yapilarinin eksik ve yetersiz kalmasi

Egitim binasinin niteliginin artirilmas i¢in fiziksel imkanlarinin iyilestirilmesi
Atblyelerimizin fiziksel imkanlarmin iyilestirilmesi ve donanimlarinin saglanmasi
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Tablo 57. Amac 3, Hedef 3.2, Gosterge ve Strarejilere iliskin Kart Sablonu

Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.

30 100 100 100 100 100 100 6 Ay 6 Ay

30 40,5 41 | 015 | 42 | 25 | 43 | 6Ay 6 Ay

40 100 100 100 100 100 100 6 Ay 6 Ay
Okul Idaresi

Ilge MEM, Ziimre Baskanlar

. YOK ve iiniversiteler ile yeterli diizeyde is birligi imkani saglanamamasi

. Akademik ve bilimsel etkinliklere katilim i¢in finansman kaynaklarinin yeterli
olmamasi

. Mesleki ve teknik egitimde egitim hizmeti verilen her alanda is birligi ¢calismalari igin

gerekli destegin saglanamamasi

e S3.2.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek,
bu ihtiyaglar gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

e S3.2.2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin i
s bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

e S3.2.3. Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterlil
iklerini gelistirmek i¢in yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

2000 TL

o Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi

o Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyac ve onceliklerini belirlemede okullarm ihtiyaglarinin
yeterli diizeyde dikkate alinmamasi

o Protokoller kapsaminda 6gretmenlerin mesleki gelisimi igin diizenlenen igbasi egitimlerinin
her alanda gergeklesmemesi

o ihtiyac duyulan alanlarda 6gretmen ve yoneticilere iiniversiteler araciligiyla mesleki gelisim
egitimlerinin verilmesi

o Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaglara duyarli ve okul baglamiyla uyumlu yeni yaklasimlar
olarak tanimlanan mesleki gelisim topluluklari, okul temelli mesleki gelisim ve 6gretmen
yonetici hareketlilik programlarinin yayginlastirilmasi ve 6gretmenlerin bu faaliyetlere
erisilebilirliginin artirllmast
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Tablo 58. Amac 3, Hedef 3.3, Gosterge ve Strarejilere iliskin Kart Sablonu

Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin biligsel, duyussal ve davranigsal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi
icin okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir

20 2 2 2 3 3 3 6Ay | 6Ay

Okul Idaresi
flce MEM, Okul Aile Birligi, Ogretmenler, ilge Belediye itfaiye Amirligi, flge Saglik Miidiirliigii
e  Sunulacak egitimler i¢in paydaslarin yeterli zaman ayiramamast

o Egitim igerikleri ve materyallerin iiretilmesinde maliyetlerin siirekli artmasi

e S-3.3.1 Atdlye ve laboratuvarlarda is kazas1 yasanmamast i¢in bilgilendirme faaliyetleri
yapilacak ve egitim ortamlar1 is saglhigi ve giivenligi yOnergesine uygun hale
getirilecektir.

e S-3.3.2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin, akran zorbalig1, siber
zorbalik, hijyen, bulasic1 hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

e S-3.3.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

e S-3.3.4 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

e S-3.3.5 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

10 000 TL

o  Geligen sartlar ve ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda 6gretmenlerin rehberlik

hizmetleri konusunda eksikliklerinin olmasi

e Dijital iceriklerin yeterli diizeyde olmamasi

e  Rehberlik hizmetlerinin sunumuna ydnelik dijital igeriklerin hazirlanmasi
e  Rehber 6gretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesi

e Rehber 6gretmenlerin bagimlilikla miicadele programlarin1 konusunda egitim almasi
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4.5. MALIYETLENDIRME

Okulumuzun hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in Bakanlik biit¢esinden
aktarilan kaynaklar ile okul aile birligi, kurum ve kuruluslarin bagis tahsisleri, yillik amag¢ ve
hedeflerimiz ile performans gostergeleri dogrultusunda stratejik planimiza dayandirilmasi

gerekmektedir.

Okulumuzun 2024 - 2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye
stratejik amac ve hedeflerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle karar alma
stirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce arasindaki

baglanti giiclendirecek ve harcamalarin 6nceliklendirilmesi siireci iyilestirilecektir.

Bu kapsamda, belirlenen tedbirler dogrultusunda gerceklestirilecek faaliyet ve projeler ile

bunlarin tahmini kaynak ihtiyaci belirlenmistir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaclarin gergeklestirilebilmesi i¢in
bes yillik siire i¢in tahmini kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadir. Planda yer alan hedeflerin maliyet
tahmini toplamindan her bir amacin tahmini maliyetine, amag¢ maliyetleri toplamindan ise stratejik
planin tahmini maliyetine ulagilmistir. Midirliiglimiiziin tahmini olarak 26.922.392,01 TL’lik
harcama yapacag1 disiiniilmektedir. Plan donemi amag¢ maliyetlerine iliskin asagidaki tabloda

ayrintili bilgiye yer verilmistir.

Tablo 59. Amac¢ ve Hedef Maliyetleri Tablosu

20.000,00 30.000,00 42.000,00 52.500,00 63.000,00 207.500,00

120.000,00 | 180.000,00 | 252.000,00 | 315.000,00 | 378.000,00 | 1.245.000,00

5.000,00 7.500,00 10.500,00 13.125,00 15.750,00 51.875,00

5.000,00 7.500,00 10.500,00 13.125,00 15.750,00 51.875,00

100.000,00 | 150.000,00 | 210.000,00 | 262.500,00 | 315.000,00 | 1.037.500,00

2.000,00 3.000,00 4.200,00 5.250,00 6.300,00 20.750,00

20.000,00 30.000,00 42.000,00 52.500,00 63.000,00 207.500,00

1.317.879,60|1.976.819,40 | 2.767.547,16 | 3.459.433,95 | 4.151.320,74 | 13.673.000,85

2.000,00 3.000,00 4.200,00 5.250,00 6.300,00 20.750,00

10.000,00 15.000,00 21.000,00 26.250,00 31.500,00 103.750,00

Genel Yonetim
Giderleri

998.049,75 |1.497.074,63 | 2.095.904,48 | 2.619.880,59 | 3.143.856,71 | 10.354.766,16
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Bolum- 5

IZLEME VE
DEGERLEN



5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme, stratejik planin uygulanmasimin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi
anlamint tagimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarimin amac¢ ve hedeflere kiyasla
Ol¢iilmesi ve s6z konusu amag¢ ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz
Stratejik  Planinin  onaylanarak vyiiriirlige girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve
degerlendirmesi de baslayacaktir. Planda yer alan stratejik amag ve onlarin altinda bulunan stratejik
hedeflere ulasilabilmek i¢in yliriitiilecek caligmalarin izlenmesi ve degerlendirilmesini zamaninda
ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme
Ekibi kurulacaktir. izleme ve degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri dikkate
aliarak yapilacaktir. Stratejik amaclarin ve hedeflerin gerceklestirilmesinden sorumlu kisiler 6
aylik veya yillik donemler itibariyle yiiriittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlar1 bir niisha
olarak hazirlayip izleme ve Degerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun Izleme ve
Degerlendirme Ekibi Stratejik amacglarin ve hedeflerin gerceklestirilmesi ilgili raporlart yillik
doénemler itibariyle raporlari iki niisha olarak hazirlayip bir niishas1 Okul Izleme ve Degerlendirme

Ekibine bir niishasin1 da Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme boliimiine gonderecektir.

Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans
degerlendirmelerini inceleyerek, performans gostergelerinin Ol¢iimii ve degerlendirilmesini, ait
oldugu y1l i¢cinde yapilan faaliyetlerin o yilki biitceyle uyumu ve elde edilen sonuglarin Stratejik
Planda 6nceden belirlenen amag ve hedeflere ne derece ortiistiiglinii rapor halinde okul miidiiriiniin
bilgisine sunacaktir. Ilge Milli Egitim Miidiirliigii’nden gelen kararlar dogrultusunda ilgili birim ve
kisilere geri bildirim yapilacaktir.

Boylece, planin uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadig1 asagida Ornek olarak
verilmis ‘Performans Gostergesi Izleme Formu’ ile saptanacak, varsa bunlarin diizeltilmesine
yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulasma konusunda dogru bir yaklagim
izlenmis olacaktir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

goriistiliip karara baglanacaktir.
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Performans hedeflerinin gerceklesme durumlari hakkinda yillik olarak hazirlanan “Stratejik
Plan izleme Raporumuz Tablo 60’ da yer alan 6rnek izleme ve degerlendirme sablonu

dogrultusunda hazirlanacaktir.

Tablo 60. Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donamimli olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.
Ogrenme kayiplari dnleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktir.

% 88*

Okul yonetim kadrosu

2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gergeklestigi géz 6nilinde bulundurularak
ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in simif rehber 6gretmenleri aracilifiyla telefon goriismeleri
yapilmasi planlanmistir.

[ZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI:

DONEM (Ocak / Temmuz)

Yapilacak Isler

Strateji Gelistirme Ekibi tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili
gerceklesme durumlarina iliskin verilerin toplanmasi ve konsolide edilmesi.

Gostergelerin gerceklesme durumlar: hakkinda hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi.

Raporlama Zamani: Her yilin Temmuz ay1 i¢erisinde.

DONEM (Biitiin Y1)

Yapilacak isler

Strateji Gelistirme Ekibi tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili
yilsonu gerceklesme durumlarina iligkin verilerin toplanmasi ve konsolide edilmesi

Ust yonetici baskanlhiginda harcama birim yoneticilerince yilsonu gerceklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma nedenlerin degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi.

Raporlama Zamani: Izleyen yilin Subat ay1 sonuna kadar.
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6 . EKLER

01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ()| () | () () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak geligiyor. (Y| () | () () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. )1 O 10O ()| )
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik

Onlemleri alir. )] O 10 Q) Q)
05- | Okul, yeni kabul edilen 6gretmenlere uygun destegi saglar. () () () () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlar1 sunuyor. O O 1O () ()
07- | Okul ydnetimimiz gretmenleri etkin bir sekilde ydnlendirir. O] O 1O 1 O
08- | Okulumuz teknik arag ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir ()| ()| () () ()
09- Okulumuz ¢alisanlarina internet, bilgisayar, fotokopi vb. teknolojik imkanlar )| O) () ()

sunulmaktadir.
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. ()] )1 Q) () ()
11- | Yoneticiler, calisanlarin degisim yaratacak fikirleri desteklenmektedir. ()] ()| () () ()
12- Okulumuzda, c¢alisanlarin mezun olduklar: alanlar dikkate almmakta yapilacak islerde )| O) () ()

bundan yararlanilmaktadir.
13- | Okulda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katilmaktayim. D)1 )10 () )
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 1 O 10 ()| Q)
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. O] O 10O 1 Q)
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. ()1 O [O) ()| )

01- | Okul yoneticileri ve koordinatdr dgretmenlerle iletisim kurarim. (DO 1) [O)
02- | Isletmede staj goren 6grenciler isletme galisanlari ile iletisim kurar. (D1 1O 1)
03- | Okul yoneticileri ve koordinator 6gretmenler, isletme ile igbirligi yapar. () C) [CHIC) | C)
04- | Staj goren Ogrenciler ile ilgili bilgiler isletmeye zamannda iletilir. ()Yl CH) [(H] ) | ()
05- | Okul, is giivenligi konusunda isletme ile isbirligi yapar. (D] C) 1) 1O
06- | Okula ilettigim dilek, oneri ve sikayetlerim dikkate alinir. (D1 1) 1)
07- | Isletmede staj yapan dgrencilerin mesleki yeterliliklerine giivenirim. ISR IGIIONIE)
08- | Okulun egitim-6gretim yeterliligine giivenirim. OO 1O 1)
09- | Staj uygulama planlarinin hazirlanmasinda 6nerilerimiz dikkate alinir. ()l ) [(H] ) | ()
10- | Isletmede staj géren dgrenciler temel mesleki donanima sahiptir. (HL ) OO ) | ()
11- | ilimizdeki isletmelerin faaliyet alanlari dikkate alinarak modiil segimi yapilir. (1) OOl | O)
12- Okplda 6gretim programlari, 6gretim materyalleri ve metotlari isletmeleri destekleyecek ve Loy 1Ol oy 1O
gelistirecek sekilde hazirlanir.
13- | Koordinator 6gretmen, isletmede staj yapan dgrencileri yerinde izler ve onlara rehberlik yap| ( )| ( ) [( )| () | ()
14- | Okulda mesleki egitimle ilgili atdlye yeterlidir. OO 1O 1)
15- | Okulda atdlye egitimleri 6grencilerin mesleki geligimine katki saglar. D1 O 1O 1)
16 | Isletmede staj yapan dgrenciler mesleki bilgi ve beceriye sahiptir. (D1 O 1) 1)




01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () 1) 1) [O) )
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. ()Y [C)Y ) | () ()
03- Farkli kiiltiirlerden gelen &grencilerin  bu okulda memnuniyetle karsilanacagini

diisiiniiyorum. )1y ) | C) ()
04- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolayhkla goriisebilirim. () |C)Y [C) () ()
05- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ()Y |1 C)y () | () ()
06- | Okul rehberlik servisinden ihtiya¢larim dogrultusunda faydalanabiliyorum. (H)[C)Yy 1) [ () ()
07- Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda

yeterli rehberlik ediyor. OO 10 10) Q)
08- Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dis1 faaliyetler..) yeterli

buluyorum.
09- Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin yeterli

oldugunu diisliniiyorum.
10- Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin gerekli rehberlik ve

yerlestirmenin dogru yapildigini diisliniiyorum.
11- | Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. () [C)Yy 1) [ () ()
12- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. (H)[C)Yy 1) [ () ()
13- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. (H)[C)Yy 1) [ () ()
14- | Ogretmenlerim simfta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () [C)Yy 1C)H) [ () ()
15- Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik ediyor. () [C)Yy 1C)H) [ () ()
16 Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir. ()Y | C)y () | () ()
17- Smmav ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu

diisiiniiyorum. () )y )y (C) | C)
18- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ) 1) ) () ()
19- | Okulda 6grencilerin goriileri dikkate alinr. ) 1) () () ()
20- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. (Y|l )y | )Y | () ()
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. OO 1) 1)
02- Okulda cocuklarimzin kazandigi bilgiler, giinlik hayatta ve/veya daha sonraki 6grenim| OO TO oy 1oy

hayatinda kullanabilecekleri niteliktedir.
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. OO TO1TO) 1)

Okul, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik onlemleri|
o P SUVEITIEINT segamel 1o fgdn OlOTO]O O
05- | Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei olabilir. (D1 1O 1) 1)
06 | Okul gocugumun dgrenme ilgisini giiclendiriyor. OO 1TOC) 1)
07- | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. OO T O1C) 1)
08- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamamal

yardimci oluyor. OO0 1)

Okul, c¢ocugumun Ogrenme erformanst  ve elisimi  hakkinda beni iyi
09- bilgilendiriyorg. ¢ ’ : TOloLo]o o
10- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli

destegi ve rehberlik saglar. OO 1O ) 10D
11- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. (D1 1) 1)
12- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. OO 1O 1)
13- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. (D1 1Ol 10
14- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. (D1 1O 1) 1)
15- | Okul, aktif veli katilimin1 tesvik eder. DI T 1)
16 | Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulagabiliyorum.. OO 1O 1)
17- | Cocugumuz anlamadig bir seyi 6gretmenine rahatlikla sorabilmektedir (D1 ) 1Ol 1)
18- | Cocuguma sinifia §grenmesi i¢in esit firsatlar taninir. OO TOTO 1)
19- | Ders aralarinda dgrenciler ihtiyaglarim giderebilmektedir (D1 1O 1)
20- | Ders kitaplari islenen konuya uygun olarak segilmistir OO 1) 1)
21- | Cocugumuz simfta goriis ve Onerilerini rahathkla dile getirebiliyor D1 O OO
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